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Inleiding

De RSG Magister Alvinus (de RSG) is een lerende organisatie. Ze vindt dat een goede communicatie tussen
alle betrokkenen de kwaliteit van het onderwijs waarborgt. In een lerende organisatie worden de
voorwaarden gecreéerd waaronder medewerkers werkervaringen delen, zich professionaliseren, zich
spiegelen aan elkaar, elkaar met respect behandelen waardoor een veilig klimaat ontstaat.

De medewerkers van de RSG doen hun werk in een intensieve wisselwerking met de maatschappelijke
omgeving. Het is dan ook van groot belang dat alle betrokkenen (de leerlingen, ouders, medewerkers,
leveranciers, gemeenten en dergelijke) vertrouwen kunnen hebben in ons als organisatie en in de mensen
die met elkaar het gezicht van onze school bepalen. Dat is de reden om een aantal zaken vast te leggen in
een integriteitscode.

Deze integriteitscode geldt voor iedereen die optreedt namens of ten behoeve van de RSG. Dus niet alleen
voor medewerkers, directieleden, leden van de Raad van Toezicht, maar ook voor een bredere kring:
bedrijven en instanties die werken in opdracht van de RSG. Waar in dit document wordt gesproken van 'de
medewerker', wordt dus tevens bedoeld de 'representant’ van de RSG voor zover de betreffende passage
gezien de contractuele verhouding van toepassing is op genoemde, bredere kring.

Aan de inhoud van deze integriteitscode liggen onze volgende kernwaarden ten grondslag:
- vertrouwen
- integriteit
- samenwerken
- eenvoud
- ontwikkeling

De RSG is gebonden aan de ‘Code Goed Onderwijsbestuur VO’ (juni 2019). Deze code is gebaseerd op vier
principes: verantwoordelijkheid, professionaliteit, integriteit en openheid. Met deze integriteitscode wordt
invulling gegeven aan het begrip integriteit. Wanneer misstanden worden geconstateerd, zullen door het
bevoegd gezag passende maatregelen worden genomen.

Sneek, 1 augustus 2023
Alinka Spijkers, rector-bestuurder

In deze regeling is, omwille van de leesbaarheid, gekozen voor de mannelijke aanduidingsvorm. Uiteraard is
daarmee ook steeds de vrouwelijke variant bedoeld.



Algemeen
Artikel 1. Begripsbepalingen
In deze integriteitscode wordt verstaan onder:

Code Goede Onderwijsbestuur VO : de Code Goed Onderwijsbestuur van de VO-raad d.d. 6 juni 2019

De RSG : de Stichting RSG Magister Alvinus

Rector-bestuurder : de functionaris van de stichting die de bestuurlijke taken en
bevoegdheden uitoefent

Directie : de rector-bestuurder en de directeur bedrijfsvoering

MR : de medezeggenschapsraad van de RSG Magister Alvinus

Medewerker : de persoon die een dienstverband heeft bij de RSG, alsmede de
ingeleende medewerker, stagiaire of vrijwilliger

Raad van Toezicht : het orgaan dat het interne toezicht uitoefent op bestuur RSG

Vertrouwensinspecteur : de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs als
bedoeld in artikel 6 van de Wet op het Onderwijstoezicht (WOT)

Wet : de Wet op het Voortgezet Onderwijs (WVO)

Artikel 2. Reikwijdte
Deze code is van toepassing op medewerkers van de RSG, de directieleden, de leden van de Raad van
Toezicht en op de oudergeleding MR.

Artikel 3. Uitleg en toepassing

In die gevallen waar de code niet in voorziet, of als sprake is van een verschil van interpretatie of van een
toepassing van de code die mogelijk leidt tot een kennelijke onbillijkheid, beslist de rector-bestuurder. Als
misstanden worden geconstateerd zullen passende maatregelen door de rector-bestuurder of RvT genomen
worden.

Integriteit

Artikel 4. Professionele distantie

o De verhouding tussen een medewerker en een leerling kenmerkt zich door het feit dat sprake is van een
gezags- en afhankelijkheidsrelatie. Daarom dient een medewerker, en in het bijzonder een docent of
een onderwijsondersteunend medewerker, een gepaste professionele afstand te bewaren tot leerlingen
(zie bijlage voor toelichting). Handtastelijkheden zijn niet toegestaan. Ook is een intieme relatie met een
leerling niet toegestaan, ook niet als de leerling meerderjarig is. Wanneer een medewerker vermoedt
dat hij onvoldoende afstand heeft gehouden of dreigt te houden, meldt hij dit direct bij zijn
leidinggevende.

o Medewerkers onderling dienen eveneens een gepaste professionele afstand te bewaren.

o De communicatie tussen een medewerker en een leerling (of leerlingen), dient zich te allen tijde (zowel
binnen als buiten lestijd) te kenmerken door professionaliteit en gepaste afstand, conform wat van een
goede werknemer mag worden verwacht. Bij gebruik van e-mail als communicatiemiddel, is uitsluitend
het gebruik van het school e-mailaccount van de medewerker toegestaan; communicatie tussen een
medewerker en een leerling (of leerlingen) via een privé e-mailaccount van de medewerker is niet
toegestaan. Communicatie via andere communicatiekanalen c.q. social media, is uitsluitend toegestaan
indien de directie daar uitdrukkelijk toestemming voor heeft gegeven.

o In het geval een medewerker een relatie onderhoudt met een ouder of verzorger van een leerling van
de betreffende school, bijvoorbeeld een vriendschappelijke, zakelijke of liefdesrelatie, meldt de
medewerker dit aan zijn leidinggevende, zodat kan worden beoordeeld of (de schijn van)
belangenverstrengeling ontstaat.

o Als sprake is van een liefdesrelatie tussen twee collega’s wordt deze door hen gemeld bij de
leidinggevende, zodat kan worden beoordeeld of (de schijn van) belangenverstrengeling ontstaat.



Artikel 5. Meldplicht (vermoeden) seksueel overtreding

O

Als sprake is van een (vermoeden van) een seksueel misdrijf/seksueel grensoverschrijdend gedrag waar
een leerling bij betrokken is, zoals bijvoorbeeld ontucht, aanranding of verkrachting, zijn medewerkers
verplicht om direct na het ontstaan van dit vermoeden de rector-bestuurder te informeren. Deze
melding kan in de praktijk ook plaatsvinden bij de leidinggevende. De leidinggevende verzorgt het
onmiddellijk doorgeven van deze melding aan de rector-bestuurder.

De rector-bestuurder voert vervolgens overleg met de vertrouwensinspecteur. Indien uit dit overleg met
de vertrouwensinspecteur blijkt dat inderdaad sprake is van (een vermoeden van) een seksueel misdrijf,
is de rector-bestuurder verplicht om aangifte te doen bij de politie.

Artikel 6. Kleding en uiterlijke verzorging
Medewerkers dragen zorg voor een representatief, verzorgd uiterlijk.

Artikel 7. Alcohol en drugs

O

Het is medewerkers niet toegestaan om tijdens werktijd alcohol en drugs te gebruiken. Dat geldt ook
buiten werktijd voor zover de werkzaamheden daardoor kunnen worden beinvloed.

De directie kan bepalen dat het tijdens specifieke momenten toegestaan is om alcoholische dranken te
nuttigen. De medewerker neemt daarbij terughoudendheid in acht, rekening houdend met zijn
(voorbeeld)functie, de belangen van de RSG en de verkeersveiligheid.

Binnen de gebouwen en op de terreinen van de RSG is het, met inachtneming van wat verder in dit
artikel is bepaald, niet toegestaan om alcohol en drugs bij zich te hebben.

De RSG is rookvrij. Dit geldt zowel binnen de gebouwen als op de schoolterreinen.

Artikel 8. Voorkomen van belangenverstrengeling

O

Medewerkers melden bij de rector-bestuurder hun financiéle of andere belangen in organisaties,
instellingen en bedrijven waarmee de RSG zakelijke relaties onderhoudt.

In het geval sprake is van een belang als bedoeld in de vorige zin, voorkomt de medewerker
bevoordeling dan wel de schijn van bevoordeling bij samenwerking met deze organisaties, instellingen
en bedrijven.

Medewerkers onthouden zich van betrokkenheid bij de besluitvorming over opdrachten van aanbieders
van diensten aan de RSG in het geval die medewerkers familiebetrekkingen of (andere) persoonlijke
betrekkingen met die aanbieders hebben.

Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de directieleden en de leden van de
Raad van Toezicht, daarbij rekening houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het
voorkomen van belangenverstrengeling is geregeld in de wet, de statuten, de reglementen en in de
Code Goed Onderwijsbestuur VO.

Artikel 9. Giften en geschenken

O

Geschenken die medewerkers, directieleden en leden van de Raad van Toezicht uit hoofde van hun
functie ontvangen, worden gemeld bij de leidinggevende. Het geschenk wordt vervolgens geregistreerd
en is eigendom van de stichting. Directieleden en leden van de Raad van Toezicht melden de ontvangst
van het geschenk aan de voorzitter van de Raad van Toezicht.

In afwijking van het voorgaande, mogen medewerkers, directieleden en leden van de Raad van Toezicht
geschenken met een waarde van minder dan € 60,00 behouden. De medewerker meldt de ontvangst
van een dergelijk geschenk altijd bij de leidinggevende.

Een geschenk wordt altijd geweigerd als sprake is van een overleg- of onderhandelingssituatie met de
gever, als er een tegenprestatie verwacht kan worden of als de objectiviteit door het geschenk wordt
beinvloed of redelijkerwijs kan worden beinvioed.

Aangeboden geldbedragen (giften) worden altijd geweigerd. Hiervan wordt een melding gedaan bij de
leidinggevende.



Artikel 10. Nevenfuncties

o De medewerker stelt zijn leidinggevende via het intranet “Mijn RSG” op de hoogte van al zijn
(bezoldigde en onbezoldigde) nevenfuncties, zodat kan worden beoordeeld in hoeverre de uitoefening
van deze werkzaamheden strijdig is of kan zijn met de belangen van de RSG.

o De leidinggevende beoordeelt of de nevenwerkzaamheden strijdig zijn of kunnen zijn met de belangen
van de RSG. Als de nevenwerkzaamheden strijdig zijn of kunnen zijn met de belangen van de RSG, zijn zij
niet toegestaan.

o Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de directieleden en de leden van de
Raad van Toezicht (met uitzondering van melding via het intranet), rekening houdend met wat voor
deze leden met betrekking tot het voorkomen van belangenverstrengeling is geregeld in de wet, de
statuten, reglementen en in de Code Goed Onderwijsbestuur VO.

Artikel 11. Geheimhouding

Medewerkers nemen zorgvuldigheid en geheimhouding in acht met betrekking tot informatie waarvan zij
kennis hebben gekregen bij de uitoefening van hun functie, behalve indien naar juridische maatstaven
sprake is van een uitzonderingsgeval. De medewerker ondertekent, al dan niet via elektronische weg, een
geheimhoudingsverklaring.

Artikel 12. Gebruik van voorzieningen

o Met het oog op de uit te voeren werkzaamheden staan medewerkers diverse voorzieningen ter
beschikking, zoals e-mail, internet en intranet, een laptop, kopieermachines en (mobiele) telefoons. Het
is medewerkers echter nooit toegestaan om bedrijfsmatige activiteiten voor eigen rekening (of voor
rekening van derden) uit te oefenen met behulp van deze voorzieningen.

o Medewerkers gebruiken deze voorzieningen overeenkomstig de voorschriften die deel uitmaken van de
gebruikersovereenkomst.

o Medewerkers gedragen zich in het internetverkeer, waaronder begrepen sociale media en e-mail,
conform wat van een goed werknemer mag worden verwacht. Internetfaciliteiten worden nooit
gebruikt voor het verzenden van berichten of het bezoeken van websites met een inhoud van
discriminerende, beledigende, aanstootgevende, (seksueel) intimiderende of pornografische aard.

Artikel 13. Meldplicht datalekken

Incidenten waardoor privacygevoelige gegevens, bijvoorbeeld over leerlingen of personeel, verloren zijn
gegaan of in handen van derden zijn gekomen, dienen direct gemeld te worden bij de functionaris
Gegevensbescherming. Zie hiervoor het AVG-beleidsplan op de website van de school. Het meldpunt voor
datalekken staat in het Privacyreglement van de RSG.

Artikel 14. Melden van een misstand
In het geval van het vermoeden van een misstand binnen de RSG kunnen medewerkers gebruik van de
klokkenluidersregeling. Deze regeling is te vinden op de website.

Artikel 15. Ondersteuning bij ongewenst gedrag

Ter ondersteuning bij interne klachten over ongewenst gedrag kan een medewerker contact opnemen met
een externe vertrouwenspersoon (Margriet Oosterhof, m.oosterhof @gimd.nl 06-18586003). Daarnaast kan
een medewerker contact opnemen met bedrijfsmaatschappelijk werk of met de senior adviseur
personeelszaken (mevr. E. Ottenhof). Contactgegevens zijn te vinden op Mijn RSG.

Voor leerlingen beschikt de RSG over twee interne vertrouwenspersonen (de heer R. Grijpstra en mevrouw
F. van der Heide). Ook kan contact opgenomen worden met de vertrouwensinspecteur (tel. 0900 11 13 111).


mailto:m.oosterhof@gimd.nl

Slotbepalingen

Artikel 16. Publicatie
De rector-bestuurder publiceert deze code op de website van de RSG. Op verzoek van een belanghebbende
stelt de rector-bestuurder een exemplaar van deze code ter beschikking.

Artikel 17. Overige bepalingen

O Deze code kan worden aangehaald als 'Integriteitscode RSG Magister Alvinus'.

O De rector-bestuurder kan deze code wijzigen of intrekken met inachtneming van de toepasselijke wet-
en regelgeving en informeert de MR hier tijdig over.

O Deze code is, na instemming van de MR en de Raad van Toezicht, vastgesteld door de rector-
bestuurder op 19 juli 2023 en in werking getreden op 1 augustus 2023. Hiermee zijn vorige versies
komen te vervallen.

O De code wordt jaarlijks besproken in de teams.

O Deze code zal jaarlijks geévalueerd worden.



Bijlage Toelichting professionele omgang leraren met leerlingen
Leerlingen en leraren maken elkaar dagelijks mee. Voor een goed leerklimaat is de relatie tussen de
leraar en de klas en de individuele leerling van grote betekenis. Leerlingen identificeren zich met
leraren en moeten door de leraar worden herkend en erkend. Of zoals Luc Stevens het stelt: zonder
pedagogische relatie geen schoolprestatie.

De professionele standaard van het leraarsberoep wordt in de wet bepaald door bevoegdheids- en
bekwaamheidseisen. De verantwoordelijkheden van de leraar zijn samen te vatten door vier
beroepsrollen te onderscheiden: de interpersoonlijke rol, de pedagogische, de vakinhoudelijke &
didactische en de organisatorische.

Deze beroepsrollen worden vervuld in vier typen situaties die kenmerkend zijn voor het beroep van
leraar: het werken met leerlingen, met collega's, met de omgeving van de school en met zichzelf. Bij
dat laatste gaat het om het werken aan de eigen professionele ontwikkeling. In deze toelichting
beperken we ons tot de interpersoonlijke en pedagogische rol. In beide rollen is de leraar niet alleen
als ‘voorbeeld” aanwezig, maar is ook de ‘persoon van de leraar’ zelf aanwezig in de relatie met de
leerling.

Dat betekent dat de leraar enerzijds persoonlijk betrokken is bij de leerling, maar ook dat de leraar
professionele afstand houdt. Van leerlingen mag niet verwacht worden dat zij dit onderscheid in de
dagelijkse omgang met leraren kunnen maken.

De uitspraak “Op social media is de leraar je vriend” is een voorbeeld van een rolverwarring door de
leerling die niet aan de leerling te verwijten is. Omgekeerd is de leraar vanuit de professionele
standaard ervoor verantwoordelijk dat, wanneer het onderscheid bij de leerling niet duidelijk is of als
er sprake is van grensoverschrijdend gedrag, het onderscheid onvoorwaardelijk wordt gemaakt.

In de pedagogische rol maakt de leraar gebruik van zijn empathisch vermogen om het gedrag van de
leerling te kunnen begrijpen en in gesprek te gaan met de leerling. De leraar is dan de ‘opvoeder’ van
de leerling en de leerling geeft de leraar vertrouwen in een pedagogische geborgenheid.

Cruciaal is dat de leerling afhankelijk is van de leraar en dat de relatie tussen de leerling en de leraar
niet gelijkwaardig is. Er is per definitie sprake van een machtsrelatie, waarbij de leraar als pedagoog
vanuit de beroepsstandaard dient te handelen.

De beroepsstandaard schrijft niet voor welk gedrag getoond moet worden bij de verschillende rollen
en situaties, maar wel waar het aan moet voldoen.

In de praktijk is in de meeste gevallen de grens tussen ‘wat professioneel is en wat niet’ wel duidelijk,
maar niet altijd uitgesproken. Het is dus ook niet voldoende om te volstaan met de absolute opvatting
van wat goed is en wat niet goed is, of wat wel geoorloofd is en wat niet.

Het is van belang dat daarover in teams en onderling gesproken wordt. De beroepsstandaard bevat
daarom ook de toepassing van de interpersoonlijke rol in de situatie van werken aan jezelf.

Uitgangspunt is de beroepskenmerkende situatie en die is niet persé gebonden aan de fysieke plaats.
Ook buiten het schoolgebouw geldt de beroepsstandaard. Zonder volledig te kunnen zijn, benoemen
we enkele thema’s en contexten waarin de docent op basis van de beroepsstandaard professioneel
dient te handelen.

Grensoverschrijdend gedrag.

Grensoverschrijdend gedrag is verboden. Bij grensoverschrijdend gedrag brengt iemand een ander
schade toe op fysiek, mentaal of emotioneel vlak. Dit uit zich bijvoorbeeld in seksuele intimidatie of
zelfs seksueel misbruik, pesterijen, discriminatie of agressie.



Mediawijsheid
Professionele afstand betekent afwezigheid op de sociale netwerken van leerlingen op internet en
publicatiesites.

Leeftijd

Jonge leraren komen gemakkelijk terecht in een situatie van rolverwisseling ten opzichte van de
leerling. Zij ontmoeten elkaar bijvoorbeeld ook bij het uitgaan in het weekend naast het geven van
onderwijs op school. De leraar is zich daarvan bewust en handelt daarbij professioneel door de
pedagogische relatie met de leerling in elke situatie expliciet te maken.

Veranderende maatschappelijke normen

Kleding, omgangsvormen en taalgebruik zijn onderhevig aan maatschappelijke normen. Tot de
standaard behoort dat de docent zich bewust is van en zich gedraagt naar wat betamelijk is en passend
bij de beroepsstandaard.

Gevoelens en verliefdheid

De leraar krijgt te maken met verliefdheid en gevoelens van leerlingen. De professionele afstand dient
hierbij altijd in acht te worden genomen. Op school is de vertrouwenspersoon de aangewezen
functionaris om ‘eigen’ gevoelens te bespreken.

Affectie en respect

De leraar heeft vanuit de pedagogische relatie het belang van de leerling centraal staan. Dit is
gebaseerd op het respect voor en de waardigheid van de leerling.

Affectie (letterlijk "iets met iemand doen, iemand aangedaan doen zijn") is een verschijningsvorm van
respect (erkenning van iemands eigen waarden in het karakter van een ander) en het betreft het eigen
gevoel voor de leerling. De leraar is zich hiervan bewust bij de omgang met individuele leerlingen.

Seksualisering en beeldvorming

De pedagogische rol en het professionele voorbeeldgedrag van docenten staan hierbij voorop. Bij het
corrigeren van leerlinggedrag of het maken van opmerkingen is een onzichtbare grens voor
normoverschrijding aanwezig. De professionele docent is zich daar altijd van bewust. Ook het eigen
gedrag van de docent buiten de school kan niet losgezien worden van de pedagogische rol die de
docent heeft in zijn relatie tot de leerlingen.

Foto/video gebruik en publicatie,

De standaard bepaalt dat docenten zich onverkort onthouden van het produceren, distribueren en
publiceren van beeldmateriaal van leerlingen. Uitsluitend de school bepaalt welk beeldmateriaal
gepubliceerd mag worden en uitsluitend op de daarvoor door de school beschikbaar gestelde
publicatiemiddelen (webpagina’s en officieel drukwerk). De leraar is zich ervan bewust dat het
publiceren van eigen beeldmateriaal in het publieke domein bezien wordt vanuit de voorbeeldrol die
de leraar heeft in de pedagogische relatie binnen de school.

Aanspreken en aanspreekbaarheid

De leraar is zich ervan bewust dat ieder lid van de professionele gemeenschap verantwoordelijkheid
draagt voor de zorgvuldige wijze waarop de integriteitscode wordt toegepast, zowel vanuit een actieve
als een passieve invalshoek. De passieve invalshoek is van belang als het gedrag van de ander vragen
oproept (bijvoorbeeld een niet-pluisgevoel) die in strijd is met de integriteitscode en om adressering
vraagt. Vanuit de grondgedachte dat ‘weten’ in principe wordt gevolgd door ‘handelen’ is hierbij een
specifieke rol weggelegd voor de vertrouwenspersonen. De leraar is bekend met wie de
vertrouwenspersoon is.



