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Notulen MR-vergadering 12 maart 2024 

 

Aanwezig: Carolien Altena-Visser, Berndt Assies, Jesse Bosker, Angelo Groenendaal, (voorzitter), Heleen 

Hemstra, Hans Huitema, George Jorna, Anita Miedema, Jack Nijholt, Ruben Sijtsma, Alinka Spijkers 

(rector/bestuurder), Silke Talstra, Joost Veenstra (directeur bedrijfsvoering) en Andries Zijlstra 

Afwezig: Rutger Kuipers, Nico van Schoot 

Verslag: Appie Pool 

 

1. Opening en vaststellen agenda  

  De voorzitter opent de vergadering met welkom.  

  Vaststellen agenda: 

  Geen wijzigingen 

  

2.  Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen van de MR vergadering 11 december 2023 

  Verslag 

  De opmerkingen op het verslag worden door de secretaris verwerkt.  

  Actielijst  

  De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.  

  Beantwoording rondvragen: 

  Is mondeling gedaan, schriftelijke stuk was niet gedeeld, maar is alsnog gedeeld bij de stukken  

van 18 april. 

  Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.  

 

3. Mededelingen 

a. MR-algemeen  

  Geen. 

 b. Ouders 

  Geen. 

c. Leerlingen  

  Geen. 

d. Personeel 

  Werving en selectiebeleid door PMR opgesteld wordt met de MR en directie gedeeld.   

e. Directie 

- Rector-bestuurder meldt dat de studiedag van 27 maart wordt gestart met een bijeenkomst 

met alle medewerkers van de RSG waarin de bestuurders van de RSG en CVO de intentieverklaring 

toelichten. In de intentieverklaring wordt omschreven dat de scholen een gezamenlijk 

haalbaarheidsonderzoek gaan uitvoeren om te onderzoeken of verdergaande samenwerking tot stand 

kan komen. 

- Rector-bestuurder meldt dat er deze week een schouw wordt uitgevoerd, waarbij 

geïnventariseerd wordt welk meubilair aan vervanging (of reparatie) toe is. 

- Directeur bedrijfsvoering meldt dat de ketels voor de kachels in de nieuwbouw vervangen 

zullen worden.  
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4. Ingekomen stukken 

a. Intentieverklaring bestuurlijke samenwerking   

  MR leden zetten opmerkingen in het document erbij. 

b. Brief ouder mbt profielkeuze. 

 De mail is doorgestuurd naar de teamleider, deze zal reageren naar de ouder. 

c. Rapport van de inspectie. 

  Dit is ter info voor de MR-leden om door te lezen. 

d. Rapport van de tienerschool. 

  Dit is ter info voor de MR-leden om door te lezen. 

e. Vakantieregeling  

  Zit nog een foutje in er staat maandag 12 juli. Dit moet worden maandag 14 juli. Dit wordt 

aangepast.   

   

5. Onderwijs 

a. Kosten meerdaagse excursie 

  Het voorstel is om de bijdrage aan de meerdaagse excursies te verhogen: VMBO naar 400 euro, 

Havo/VWO gaat naar 500 euro en Gymnasium naar 800 euro. Reden hiervoor is dat de kosten voor de 

excursies flink zijn toegenomen, daarnaast is de ouderbijdrage de afgelopen jaren niet verhoogd. De 

oudergeleding dient hiermee in te stemmen. De rector-bestuurder geeft aan dat naast het voorstel tot 

verhoging van de bijdrage zij tijdens een volgende MR-bijeenkomst graag in gesprek wil over de 

werkwijze en kosten voor meerdaagse excursies in de komende schooljaren. Dit om verdere toename 

van de kosten in de toekomst zoveel mogelijk te  voorkomen. Omdat de bijlage behorende bij dit 

agendapunt per abuis niet was aangeleverd wordt afgesproken dat de OMR een apart overlegmoment 

belegt om het voorstel te bespreken en in stemming te brengen. 

  

b.  Revisiebeleid  

  Rector/bestuurder legt uit dat dit het revisiebeleid is, dat er eerder ook was, maar het blijkt niet 

te zijn vastgelegd. Na het vaststellen van dit beleid, zal het ook in de schoolgids worden opgenomen. 

   

c. Lessentabel Havo 2 Techniek 

  Er wordt teruggegaan naar de oude situatie. De Havo leerlingen komen nu uit op 32 lesuren. Het 

voorstel is om van de 2 mentoruren 1 uur klassikaal te laten zijn en het andere uur voor individuele 

gesprekken te reserveren.  

 Aan de MR wordt gevraagd met het voorstel in te stemmen.   

   

d. Voorstel formatieve en personele bezetting consequenties systeembeheer 

  De rector/bestuurder geeft hierop een korte toelichting en geeft aan dat geprobeerd wordt om 

met minder geld toch goede kwaliteit te waarborgen.  

  Gevraagd wordt of de vervanging goed geregeld is, mocht er bijvoorbeeld iemand in de 

examentijd uitvallen. De directie neemt deze vraag mee en komt hierop terug.  

 

e. Camerabeleid en stand van zaken privacy 

  Desgevraagd antwoordt de rector/bestuurder dat zij de eindverantwoordelijke is. 

 Opgemerkt wordt dat bij het afhandelen van de klachten twee contactpersonen staan vermeld, dit 

wordt aangepast naar een.  

Er wordt opgemerkt dat de beelden twee weken worden bewaard, maar men heeft een maand de tijd 

om te reageren, de beelden zullen in geval van incidenten langer worden bewaard.  
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Rector/bestuurder merkt op dat de camera’s geplaatst worden nadat het beleid is getoetst door de 

functionaris gegevensbescherming. Men zal overigens terughoudend zijn met het plaatsen van camera’s 

en deze zullen alleen geplaatst worden waar dat echt noodzakelijk is.  

 

6. Financiën 

  

a. Ventilatie nieuwbouw  

  De grote lokalen waarin met name kleine groepen van 12 tot 15 leerlingen les krijgen, worden 

niet voorzien van extra ventilatie, wel dienen deze na de les geventileerd te worden. De directeur 

bedrijfsvoering geeft aan dat  de overige lokalen  waarin nu nog geen , ventilatie aanwezig is  worden  

aangepakt. Desgevraagd geeft hij aan dat ventilatie in de school voldoende is en verantwoord.   

       

7. Personeel 

a. Examensecretariaat en commissie  

  De rector/bestuurder antwoordt desgevraagd dat een examencommissie voor de school 

voldoende is. In de commissie zijn alle teamleiders van de bovenbouw afdelingen vertegenwoordigd. Er 

is 1 examensecretaris, deze is vooral betrokken bij het toezicht en het regelen van de examens. Er is 

goede secretariële ondersteuning, daarom is een secretaris voldoende.  

  De examencommissie is vrij traditioneel ingericht en bestaat uit teamleiders, op de langere 

termijn kan gekeken worden of de samenstelling anders zou moeten.  

    

b. Evaluatie functiedifferentiatie  

  Rector/bestuurder geeft hierop een toelichting, voor het grootste deel houdt men de lc-

procedure zoals die nu is. Ten aanzien van de feedback zijn enige aanscherpingen doorgevoerd.  

  De bedoeling is dat  in het eerste jaar na benoeming wordt gekeken naar het functioneren van 

de nieuw benoemde collega’s.  

 Vanuit de MR wordt aangegeven dat men er moeite mee heeft  dat er in het eerste jaar nog een extra  

beoordeling plaatsvindt. Wel is men het eens dat er jaarlijks met alle functionarissen een gesprek wordt 

gevoerd over het functioneren en of men voldoet aan de criteria die bij een lb, lc en ld-functie horen.  

 De MR is van mening dat de regel op pagina 2, dat een kandidaat een voorlopige benoeming zou 

moeten verdienen, weggelaten moet worden.   

 

c. Professionalisering beleid en –plan (doorgeschoven van 1 feb was 4g) 

  De gegeven feedback is nog niet verwerkt, het stuk met de verwerkte feedback zal zo snel 

mogelijk worden doorgestuurd. De volgende vergadering zal het professionaliseringsbeleid ter 

instemming worden geagendeerd.  

    

d. Werkdrukvermindering collectief (Directie - PMR) 

  Dit is in de PMR besproken.   

 

e. Uitgangspunten inschaling nieuw personeel (doorgeschoven van 1 feb was 6b) 

  Rector/bestuurder geeft een korte toelichting hierop, en meldt dat deze uitgangspunten al op 

scholen worden gehanteerd. Men wil voorkomen dat scholen tegen elkaar worden uitgespeeld. Een 

vacature lb moet lb blijven, soms is het noodzakelijk om een toelage toe te kennen. Het betreft hier een 

complexe materie; men probeert met deze uitgangspunten hier structuur in aan te brengen en 

transparantie te bieden. 

 

f. Regeling duurzame inzetbaarheid en RVU (doorgeschoven van 1 feb was 6c) 
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  Omdat het algemene deel gelijk is aan het personeelshandboek, wordt gevraagd de eerste regel 

hierop aan te passen.  De directie vraagt instemming van de PMR, zodat dit in formatie kan worden 

meegenomen.    

  

8. MR/MR Commissies  

 

a. Geüpdate lijst werkgroepen 

  De lijst zal door de rector-bestuurder op de drive worden gezet  in de map jaarplanning.  

    

8. Rondvraag en sluiting 

- Mediatheek, gevraagd wanneer de ruimte voor 4 personen in gereedheid wordt gebracht. 

 Hierop zal actie worden ondernomen.  

- Gevraagd wordt naar de handhaving van het mobieltjesbeleid. Hier zal in de nieuwsbrief 

aandacht aan worden besteed.   

- Het komt regelmatig voor dat conciërges niet weten wanneer en voor hoelang leerlingen 

geschorst zijn. Dit zal met de teamleiders worden opgenomen. 

- Desgevraagd vertelt de rector-bestuurder iets over de bijeenkomst die door de gemeente is 

georganiseerd voor de bewoners van de spoorzone. Deze bijeenkomst vond plaats in de RSG en bij het 

Bogerman College. .  De bijeenkomst ging over de toekomstplannen voor het gebied waar ook RSG 

Magister Alvinus onder valt. Afgesproken wordt dat in de nieuwsbrief hieraan aandacht wordt besteed. 

 

 Hierna sluit de voorzitter de vergadering.  

 

 

Besluiten van deze vergadering 

 

De bijlage voor de excursiebeleid kosten is na geleverd, OMR bekijkt het beleid. Na ontvangen van de 

stukken verzoeken de ouders de directie om verdere toelichting en uitleg voordat er gestemd gaat 

worden. Gaat mee naar 18 april. 

De MR stemt in met het revisiebeleid. 

Om het vak Techniek weer in lessentabel Havo 2 te zetten geeft MR positief advies. 

Voor schooljaar 24-25 stemt de MR in om het mentoraat voor de onderbouw nog 1 jaar bij de huidige 

opzet te houden. Dat is 2 mentoruren inroosteren waarvan 1 uur ingeroosterd wordt voor klassikaal les 

uit de lestaken en 1 uur uit taakuren voor de gesprekken. De MR geeft wel het advies om het voor alle 

teams gelijk te gaan trekken. 

Voorstel formatieve en personele bezetting systeembeheer. PMR wacht antwoord af hoe opvang bij 

examens geregeld is voordat er gestemd wordt. Na de navraag en de aanvulling  stemt de PMR in met 

het voorstel formatieve en personele bezetting systeembeheer 

Evaluatie functiedifferentatie de PMR wil eerst een aangepaste versie voordat ze gaan stemmen 

De PMR heeft de inschaling nieuw personeel aangenomen 

Regeling duurzame inzetbaarheid en RVU. De PMR wacht op aangepaste document voor dat het stemt. 

Na de aanpassing heeft de PMR ingestemd met de regeling duurzame inzetbaarheid en RVU 


