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1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering met welkom.
Omdat er enkele nieuwe leden zijn, volgt een kort voorstelrondje.
Vaststellen agenda:
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 2023
en beantwoording vragen rondvraag
Tekstueel-inhoudelijk:
De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR
verwerkt.
Naar aanleiding van:
Punt 2: techniek ontbreekt nu in de lessentabel van Havo 2. Er is een
werkgroep ingesteld die aan de slag gaat met de lessentabellen, de
afspraak is dat daarbij uitgegaan wordt van de oorspronkelijke
lessentabel, dus met techniek. Voor dit schooljaar kan techniek niet meer
in de lessentabel worden opgenomen.
Punt 3: schoolboeken. Gevraagd wordt of het distribueren van de boeken
niet centraal vanuit de school geregeld zou kunnen worden of dat er een
intern boekenfonds komt. Pakketten worden bezorgd in de vakantie
terwijl kans groot is dat ontvangers niet thuis zijn, hetgeen leidt tot veel
onnodige koeriers ritten. Daarbij komt dat er vele na zendingen zijn. Is dit
duurzaam? Centraal afleveren op school middels een beperkt aantal




ritten moet praktisch in te vullen zijn, denk evt. aan maatschappelijk
stagiair die de pakketten op school in ontvangst neemt.

Op zich staat de directie hier niet afwijzend tegenover, maar men stuit
op praktische problemen, voor het verzamelen van de boeken op school
zou dit betekenen dat de school gedurende de zomervakantie open moet
zijn en een intern boekenfonds heeft als nadeel dat de school de boeken
zelf moet selecteren en opslaan.

5i: het aanbieden van extra vakken als examenvak wordt door de
werkgroep goed onderwijs tegen passende kosten meegenomen. Deze
werkgroep zal aan de slag gaan met de lessentabellen.

Beantwoording vragen rondvraag

Evaluatie toetsweek VWO: er komt een evaluatie van de toetsweek,
nagevraagd wordt wanneer dit gaat gebeuren.

Indien er een orthopedagoog in dienst wordt genomen, zal deze functie
worden opgenomen in het functiebouwwerk. De volgende vergadering
zal hierop worden teruggekomen.

Actielijst

De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.




Mededelingen:

MR-algemeen

De heer Groenendaal heeft zich beschikbaar gesteld om de functie van
voorzitter te vervullen, de heer Assies stelt zich beschikbaar als vice
voorzitter. Na de vergadering volgt de stemming hierover, kandidaten
voor deze functie kunnen zich nog melden voor deze functies.

Ouders

Bestuurder geeft desgevraagd een toelichting over de incidenten die
hebben plaatsgevonden tijdens een excursie naar de Ardennen en de
maatregelen die naar aanleiding daarvan zijn getroffen.

Leerlingen

Geen.

Personeel

Vanuit het personeel zijn er een aantal bespreekpunten die eerst
aangekaart worden in de PMR, namelijk uren mentoraat, ER-meldingen,
V-uren en werving- en selectiebeleid.

Bestuur/directie

Bestuurder constateert dat de start van het schooljaar goed is, zij ervaart
een positieve sfeer in de school en meldt dat men druk bezig met diverse
nieuwe initiatieven, zo is er een groep opgezet die zich met burgerschap
bezighoudt, tevens is de groep werving en PR actief bezig en wordt er
gewerkt aan reken- en taalbeleid.

Naar aanleiding hiervan wordt opgemerkt dat het belangrijk is dat er
goede communicatie is over de diverse ontwikkelingen.

Besluitenlijst

Overschrijding opleidingsbudget: veel docenten hebben gehoor gegeven
aan de oproep om een opleiding te volgen, waardoor het budget is
overschreden. Hoewel voor iedere docent een budget beschikbaar is, zijn
de aangevraagde opleidingen vaak duurder, als de school van mening is
dat deze opleidingen een meerwaarde zijn voor de school, worden deze
toegekend.

Programma examens: opgemerkt wordt dat er ook een gratis programma
voor examens beschikbaar is. Het aangeschafte programma heeft als
meerwaarde dat dit vraagtypes en vragen over bepaalde onderwerpen
kan herkennen.



Ingekomen stukken

Er is een brief van een ouder binnengekomen over de levering en
bestelling van boeken.

Bestuurder erkent dat het dit jaar niet goed is gegaan, de leverancier kan
niet aan de vraag voldoen. Vanuit de MR wordt naar voren gebracht dat
ook de communicatie tijdens het bestelproces niet duidelijk is; er worden
verschillende termen gehanteerd die tot misverstanden bij de leerlingen
leiden.

Er gaat een e-mail naar de ouders over de leveringsproblemen. Er komt
een evaluatie, de uitkomsten daarvan zullen in de MR worden
besproken.

Brief Fultura

Voor de volgende vergadering ligt hierover een voorstel ter bespreking.
Brief beleid voor cameratoezicht

Deze brief zal door de directie worden behandeld en de volgende
vergadering in de MR aan de orde worden gesteld. Daarbij zal ook
gekeken worden naar de kosten hiervan.

Onderwijs

BK overgangsnormen

Tijdens de vergadering worden enkele tekstuele aanpassingen
voorgesteld. Tevens wordt voorgesteld om niet met onvoldoendes te
werken maar met tekortpunten.

Bestuurder stelt voor om schoolbreed te kijken naar de
overgangsnormen, waarbij nagegaan wordt of deze voldoende helder
zijn en dat deze zodanig recht doen aan de leerlingen, dat zij in de goede
stroming terecht komen.

Mobieltjesbeleid

Momenteel wordt hierover in de teams gesproken. Tevens wil de
bestuurder dit met andere VO-scholen in de regio afstemmen. Vanuit de
overheid wordt aangegeven dat vanaf 1 januari smartphones en
smartwatches niet meer in de lokalen mogen.

Tijdspad Tienerschool

Bestuurder stelt de vergadering op de hoogte van de stand van zaken. Er
is overleg geweest met de bestuurders van de vier scholen. Men heeft de
conclusie getrokken dat de besturen een positieve grondhouding hebben
ten aanzien van onderwijs voor 10 tot 14-jarigen. Op beide tienerscholen
is sprake van een terugloop in het aantal leerlingen. Men zou het mooi
vinden indien de Tienerschool in stand kan blijven, maar dit moet wel



betaalbaar blijven. Er is een externe ingehuurd om de haalbaarheid te
onderzoeken, in februari wordt dan besloten hoe verder.
Cijferoverzicht bij onderzoek

Dit overzicht is niet beschikbaar, dit punt wordt doorgeschoven.

Financién
Geen punten.

Personeel

Werkdrukvermindering

De bevindingen van de werkgroep collectieve werkdrukvermindering
worden besproken. Het is gebleken dat de werkdruk onder het
onderwijs ondersteunend personeel anders wordt ervaren dan onder
het onderwijzend personeel.

Communicatieproblematiek laat wel een overlap zien.

Bij het onderwijzend personeel ligt de werkdruk vooral bij het
mentoraat, het bijwerken van de e-mail en het vergaderen.

Er is een voorstel gemaakt waarbij een deel wordt toegevoegd aan de
leseenheid, een deel wordt verrekend onder de mentoren en het
resterende deel wordt gebruikt voor het verbeteren van de
werkplekken en er komt een onderbouwd voorstel voor het vervolgen
van onderdelen van de NPO-gelden die leiden tot
werkdrukvermindering.

Voor het OOP-deel wordt voorgesteld een extra schoonmaker en een
verzuimcoordinator aan te stellen en eventueel een extra conciérge
omdat er bij ziekte veel werkdruk wordt ervaren.

De berekeningen zullen worden afgestemd met de directeur
bedrijfsvoering.

MR/MR commissies
Zie punt 3a. Dit punt wordt na de vergadering in de MR behandeld.

Rondvraag

Het blijkt dat de rapportcijfers van LO ontbreken.

Gevraagd wordt naar de plannen van de directie ten aanzien van het
decanaat.

Nog steeds worden I-uren ingevuld voor normale lessen. Dit punt zal
door de werkgroep die zich met de lessentabel bezighoudt worden
meegenomen.



10.

Gevraagd wordt of het lesrooster niet zodanig verbeterd kan worden,
dat er meer een evenredige verdeling is.

Het blijkt dat een aantal docenten moeite heeft met de inzet van V-uren
Dit punt zal meegenomen worden bij de bespreking van het taakbeleid.
Er wordt gevraagd of er iets kan worden gedaan aan de geluidsoverlast
op de gangen.

Er wordt gevraagd naar de kosten voor het externe onderzoek naar de
Tienerschool en naar de gevolgen voor de leerlingen, mocht een vervolg
niet haalbaar zijn.

Opgemerkt wordt dat het eindrapport van leerlingen qua vormgeving
meer aandacht verdient.

Aan leerlingen is gevraagd naar wensen als zij geen mobieltje meer op
school mogen hebben. Daaruit kwam naar voren dat zij graag
voetbaltafels, nieuwe spelletjes en stripboeken wilden.

Bij grote klassen komt het voor dat er een tekort is aan meubilair.

Sluiting
De voorzitter sluit om kwart over tien de vergadering.






