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Verslag MR-vergadering 17 juli 2023
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Spijkers (rector/bestuurder), Silke Talstra, Joost Veenstra (directeur bedrijfsvoering) en Koen
Vos.

Afwezig: Appie Pool

Verslag: Anita Miedema

1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom op de laatste MR
vergadering van dit jaar
Vaststellen agenda:
De punten 5b, 5c¢, 5d, 5e, 5f, 5g, 5i, 5j, 7a zijn ter instemming.

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 20 april 2023 en
beantwoording vragen rondvraag
Tekstueel-inhoudelijk:
De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.
Naar aanleiding van:
Naar aanleiding van het verslag worden geen punten aan de orde gesteld
Beantwoording vragen rondvraag:
De vraag: Techniek ontbreekt in de lessentabel
MR geeft aan dat de insteek is dat TN in havo 2 op de lessentabel staat en dat van
daaruit naar de lessentabel moet worden gekeken. Directie steunt die mening.

Het beleidsstuk maatschappelijk stage moet gelipdatet worden.

We moeten goed gaan bekijken hoe we van de laatste schooldag voor de
eindexamenleerlingen weer een mooie dag kunnen maken.

Actielijst:
De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.



Mededelingen:

MR-algemeen

De vicevoorzitter wil het stokje overnemen, maar als andere MR-leden zich kandidaat
willen stellen dan kan dat bij de volgende MR vergadering.

Ouders

Schoolboeken problematiek.

De communicatie vanuit Osinga naar ouders en leerlingen moet beter. De
afstemming tussen RSG en Osinga moet opgepakt worden en de afspraken moeten
voor iedereen duidelijk zijn. Niet een mail sturen om boekenpakketten te bestellen
ver voor de overgangsvergadering.

Ook kwam er een vraag vanuit de MR: Kan het distribueren niet weer via school?

Leerlingen

Geen.

Personeel

Geen.

Bestuur/directie

Aanpassen van de schoolgids, het BK team wil de overgangsnormen aanscherpen, dit
wordt aan het begin van het schooljaar besproken in de MR.

De vele vraagstukken m.b.t. leerlingen baart de directie zorgen, hier zijn heel veel
juridische kosten aan verbonden. Het gedrag en de houding van een kleine groep
leerlingen en ouders is veranderd. In negatieve zin. Dit leidt tot een verhoogde inzet
van financiéle middelen voor juridische bijstand. Daarom wil de RSG de normen
strikter en strakker handhaven, we stellen duidelijke grenzen en de boodschap is tot
hier en niet verder.

De formatieve inzet proberen we voor de zomer af te ronden.

Ingekomen stukken

M.b.t. de zorgen omtrent de luchtkwaliteit in een aantal lokalen van onze school,
ontvingen wij een brief betreffende CO2 en temperatuur in bepaalde lokalen. De
desbetreffende lokalen zijn gecontroleerd en er wordt gezocht naar een oplossing.
Voorstel teamleider GT. In dit voorstel staat een advies om de tijdelijke aanstelling
van de huidige teamleider GT met een jaar te verlengen en daarna over te gaan naar
een vacature stelling. Dit is besproken en komt ter stemming.

Onderwijs

Data MR vergaderingen 23-24

Dit is besproken en er zijn kleine aanpassingen aangebracht in twee vergaderdata..
De data zijn inmiddels gestuurd naar de MR leden.



Tienerschool evaluatie en businessplan

De wens van de directie is dat de tienerschool over 2 jaar is gefuseerd met
Perspectief.

Na de zomervakantie starten de gesprekken met Kyk, CVO, RSG en Palludara.

RSG wil z.s.m. een samenwerking, de wens is binnen een jaar en uiterlijk 2 jaar.

Na de zomer zal de directie in één van de eerste vergaderingen met een tijdpad
komen voor de aankomende twee jaar.

De directie gaat in het nieuwe schooljaar het tijdpad uitzetten voor de Tienerschool.
Vanuit de MR kwam de vraag welke opdracht/welk mandaat de leidinggevenden van
de Tienerschool precies gekregen hebben of nog zullen krijgen om met Perspectief
het fusiegesprek aan te gaan. Vooralsnog blijft deze vraag onbeantwoord.

Leerlingen participatiebeleid
Geen opmerkingen er kan over gestemd worden.

Schoolveiligheidsplan

Nog duidelijker maken wie de vertrouwenspersonen intern en extern zijn binnen de
school.

Er kan over gestemd worden.

Schoolplan

Er zijn een paar kleine verduidelijkingen gevraagd en die worden op enkele punten
nog aangepast. Het is nu duidelijk voor de MR en het stuk kan ter stemming.

De directie kan met het schoolplan uit de voeten, het is een goed koersplan. Er zijn
een aantal randvoorwaarden die nog uitgewerkt moeten worden.

In de teams vinden de verdere jaar uitwerkingen plaats.

Formatieplan
Dit stuk is voorbesproken in de PMR en bij de MR waren er geen verdere
opmerkingen. Het stuk kan in stemming worden gebracht.

Taakbeleid
Dit stuk is voo besproken in de PMR en bij de MR waren er geen verdere
opmerkingen. Het stuk kan in stemming worden gebracht.

Plan van Aanpak

De eerste opzet van de stappen naar hoe het schoolplan wordt uitgewerkt.

Extra aandachtspunt vanuit MR: Hoe gaan we verlies aan know how oppakken van de
mensen die met pensioen gaan. Hoe gaan we dat oppakken, wat wordt het tijdpad?

Plan van Aanpak voor het terugwinnen van marktaandeel.

Het idee is om nieuwe brugklassers een enquéte te laten invullen waarom ze voor
deze school hebben gekozen en zet de leerlingen zelf in voor de mond tot mond
reclame. bijvoorbeeld op de sportvelden moet de RSG genoemd worden.



Arabisch als examenvak voor 1 jaar + verlenging pilot

Er is aan de voorkant van deze pilot een afspraak gemaakt die niet gemaakt had
mogen worden. Er is gezegd dat het cijfer van Arabisch niet mee mag tellen in de
slaagzakregeling, maar deze afspraak mag en kan niet volgens de wet.

Enkele MR-leden twijfelen aan het niveau van het vak Arabisch en willen niet dat de
basis van de leerlingen hierdoor te licht wordt, waardoor deze leerlingen te
gemakkelijk aan een diploma geholpen worden.

De directie geeft aan dat de overheid bepaalt wat de eisen zijn voor een examen.
De directie vindt dat leerlingen gezien moeten worden en in hun moedertaal een
examen moeten kunnen doen.

Waar MR over valt is waarom alleen dit vak en niet breder.

Deze discussie gaat niet alleen over dit specifieke vak, maar ook over het uitbreiden
van het aanbieden van persoonsgericht onderwijs (maatwerk / toekomstgericht) met
meer keuze in vakken, ook voor (te) kleine groepen leerlingen of zelf individuen. We
kunnen van deze pilot leren en hopelijk leidt het tot meer initiatieven om bijzondere
vakken aan te kunnen bieden. Daarmee kan de RSG zich onderscheiden en profileren.

Hoe kan de RSG zorgen dat de basis wel omhoog gaat en hoe krijg je de kwaliteit
schoolbreed omhoog.

Schoolgids 23-24
De laatste opmerkingen worden via Word doorgegeven aan de directie. Over dit stuk
zal gestemd worden door de OMR en de LMR.

Financién
nvt

Personeel
Integriteitscode
Geen opmerkingen het stuk komt ter instemming.

MR/MR-commissies
nvt

Rondvraag en sluiting

De enquéte over de werkdruk is gesloten.

Wordt de toetsweek van de VWO onderbouw geévalueerd?

In de nieuwsbrief stond het bericht over een aanstelling van een orthopedagoog.
Hebben we een nieuwe functie?

De voorzitter sluit om kwart over zeven de vergadering.



Uitkomst vergadering:

Het voorstel teamleider GT is aangenomen door de MR.
De tienerschool schuift door naar volgende MR.
Leerlingenparticipatie is aangenomen door de LMR.
Schoolveiligheidsplan is aangenomen door de MR.

Schoolplan 23-27 wordt aangepast op de volgende 3 punten kwaliteitsmedewerker
(tijdelijk), deelteam tienerschool, verhouding man en vrouw. Dan is het schoolplan 23-27
aangenomen door de MR.

Het formatieplan 23-24 is aangenomen door de PMR.

Het taakbeleid 23-24 is aangenomen door de PMR.

Arabisch met 1 jaar verlengen is aangenomen door de MR.

Schoolgids na aanpassing van i uren naar 5 in lestabel dan is de schoolgids is aangenomen
door OMR en LMR.

Integriteitscode de MR stemt in.



