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1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering met welkom.
Vaststellen agenda:
Doorontwikkeling financiéle administratie wordt aan de agenda toegevoegd.
De punten 7a en 7b worden van de agenda afgevoerd. De voorzitter licht toe dat de
oude regeling eerst wordt gecontinueerd. Na de meivakantie zal de collectieve
regeling werkdrukvermindering worden geagendeerd.

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 16 maart 2023 en
beantwoording vragen rondvraag
Tekstueel-inhoudelijk:

De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.
Naar aanleiding van:

Naar aanleiding van het verslag worden geen punten aan de orde gesteld.
Beantwoording vragen rondvraag

Geen opmerkingen.

Actielijst

De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.

Naar aanleiding daarvan komt het aan de orde:

- Punt 25: vanuit de directie wordt aangegeven dat het verlagen van de bijdrage niet
gewenst is, omdat de feestavond anders te veel kost. Afgesproken wordt dat de
kosten inzichtelijk worden gemaakt en dat een deel daarvan eventueel in de
ouderbijdrage wordt meegenomen. Dit punt komt de volgende vergadering terug.

Mededelingen:

a. MR-algemeen

Er wordt gezocht naar een nieuwe Arbo-codérdinator.
b. Ouders

Geen.



Leerlingen

Geen.

Personeel

Geen.

Bestuur/directie

Naar aanleiding van een ernstig incident dat op school heeft plaatsgevonden, is naar
iedereen een brief verstuurd. Gehoopt wordt dat dit leidt tot bezinning en dat
dergelijke incidenten in de toekomst voorkomen kunnen worden. Tevens spreekt de
rector-bestuurder de zorg uit over de reactie van omstanders en het feit dat filmpjes
worden gemaakt en verspreid.

Naar aanleiding hiervan is tevens besloten dat bij de examenstunt enkele beveiligers
aanwezig zullen zijn.

Er zal een nieuwe oproep voor de vacature van locatieleider ISK worden geplaatst,
omdat het nog niet gelukt is hiervoor een geschikte kandidaat te vinden.

Ingekomen stukken
Geen

Onderwijs

Ventilatie

In diverse lokalen wordt de Europese norm van 1000 PPM in de loop van de dag
overschreden. Dit heeft tot gevolg dat de leerprestaties aan het einde van de dag
omlaag gaan. Gevraagd wordt om de gymzaal tijdens toetsweken te monitoren.
Directeur bedrijfsvoering geeft aan dat de data bekend zijn. Er zal zeker doorgegaan
worden met het investeren in ventilatie, maar de twee miljoen die nodig is om ook
de lokalen die nu op basaal niveau zijn aan te passen, vindt de directie te ver gaan.
De analyse van alle data zal in juni beschikbaar zijn.

Schoolonderwijsprogramma NPO 2022-2023

Zoals gevraagd is er een splitsing per team gemaakt. Het blijkt dat het overzicht nog
dubbelingen bevat en enkele posten zouden niet zijn opgenomen. De directeur
bedrijfsvoering zoekt dit uit.

Gevraagd wordt hoeveel van dit geld naar wens en effectief is besteed.
Geantwoord wordt dat de effectiviteit niet altijd goed te meten is; er wordt ook
geinvesteerd in leuke activiteiten t.b.v. sociaal emotionele ontwikkeling. Al de
activiteiten passen in de landelijke menukaart. Er vindt een reflectie plaats, indien
activiteiten niet werken dan wordt hier niet mee doorgegaan.

De rector-bestuurder merkt naar aanleiding hiervan op dat men complimenten van
de accountant heeft ontvangen voor de administratie van deze gelden.

Tienerschool evaluatie en businessplan

Vanuit de MR wordt opgemerkt dat er discrepanties zijn tussen de twee stukken. De
MR vraagt dit aan te passen. De voorzitter van de MR noemt hiervan enkele
voorbeelden.

De directeur bedrijfsvoering antwoordt dat het businessplan nu aan de orde is en de
kern is van wat men met de Tienerschool wil.



De MR brengt naar voren dat het nu voorliggende businessplan een stap in de goede
richting is en beter is onderbouwd dan de eerder ontvangen stukken. Het volgende
wordt hierover nog opgemerkt:

De evaluatie ontbreekt. Er worden aannames gedaan, waarvoor geen bewijs is.
Gevraagd wordt om goed naar de instroom te kijken, omdat deze lager is dan
voorzien.

Daarbij wordt ervoor gepleit dat Magister Alvinus en Bogerman de krachten
bundelen en op korte termijn tot een gezamenlijke Tienerschool komen.

In het businessplan moet nog de onderwijsvisie worden toegevoegd.

De overige opmerkingen en aanvullende opmerkingen kunnen tot 11 mei a.s. aan de
secretaris van de MR worden doorgegeven.

Er zal een terugkoppeling met de Tienerschool plaatsvinden.

De volgende vergadering komt dit punt terug op de agenda.

Leerlingen participatiebeleid
De gemaakte opmerkingen zullen worden meegenomen en besproken.
De volgende vergadering komt dit punt terug op de agenda.

Schoolveiligheidsplan

De gemaakte opmerkingen worden meegenomen en verwerkt. Naar aanleiding
hiervan wordt gevraagd of de school ook kan ingrijpen bij illegaal vuurwerkbezit van
leerlingen van Magister Alvinus buiten de school. Dit is erg moeilijk, maar gevraagd
wordt indien dit wordt opgemerkt dit wel te melden.

Regionale samenwerking

De rector-bestuurder stelt de vergadering op de hoogte van de stand van zaken.
De plannen voor een regionale samenwerking krijgen steeds meer vorm en de
plannen voor een gezamenlijke VO-campus worden steeds concreter.

De bedoeling is dat na de meivakantie het virtueel klaslokaal van start gaat. Verder
overleggen scholen over vacatures en mogelijke gezamenlijke aanstellingen.
Desgevraagd geeft de rector-bestuurder aan dat voordat er concrete besluiten
worden genomen over de samenwerking, dit langs de formele kanalen gaat en
instemming wordt gevraagd.

Medewerkers zullen actief worden betrokken bij de plannen, het is zeker niet de
bedoeling dat de directies van de betrokken scholen alles gaan bedenken. De
projectgroep speelt hierin een belangrijke rol.

Gewezen wordt op het belang van een goede communicatie.

Concept Schoolplan

De gemaakte opmerkingen zullen worden meegegeven aan de werkgroep die zich
bezighoudt met het Schoolplan. De volgende vergadering komt het concept
schoolplan terug op de agenda. Aanvullende opmerkingen kunnen tot 11 mei worden
doorgegeven.

Voorstel gezonde kantine
Vanuit de MR wordt gevraagd waarom men niet nog een stapje verder wil gaan en
voor goud wil gaan.



De directeur bedrijfsvoering antwoordt dat men wel voor goud wil gaan, maar dit zal
in kleine stapjes moeten gaan, omdat ook de commerciéle partij, die de catering
verzorgt ook mee moet in dit beleid.

Aanmeldingen 2023-2024 brugklas

ISK zit nu op de grens van wat men aankan.

De overige aanmeldingen zijn lager dan was voorzien. Hiervan wordt een analyse
gemaakt. De gegevens zijn ook gedeeld met Bogerman, daar blijkt de aanmelding
gunstiger te zijn.

Gekeken wordt naar de oorzaken. De rector-bestuurder heeft hierover ook
gesproken met zijn opvolger en de bedoeling is dat de basisscholen weer actiever
worden benaderd.

Formatie 2023-2024
Er is een start gemaakt met de planning. Na de meivakantie wordt gestart met de
roosterplanning.

Financién

Risico analyse

De directeur bedrijfsvoering geeft hierop een toelichting. De school heeft een goede
reserve om de risico’s op te vangen. Hij benoemt als belangrijkste risico’s de
noodzaak tot organisatievernieuwing en het dalend leerlingenaantal.

Personeel
Werkdrukvermindering individueel
Dit punt is doorgeschoven.

Werkdrukvermindering collectief
Dit punt is doorgeschoven.

Integriteitscode
Er zijn nog enkele opmerkingen gemaakt over artikel 4, deze zullen worden verwerkt
en de volgende vergadering komt de definitieve versie terug op de agenda.

Doorontwikkeling financiéle administratie
Naar aanleiding hiervan worden geen opmerkingen gemaakt.

MR/MR-commissies

Verkiezingscommissie

Per september dienen de volgende plaatsen worden opgevuld:

OMR-1, PMR-2 en LMR-1.

De verkiezingen zullen na de meivakantie worden opgestart.

De voorzitter meldt dat hij per september stopt. Hiervoor moet een opvolger
worden gezocht.

MR-reglementen en statuut



Naar aanleiding hiervan wordt opgemerkt dat de urenregeling van de
personeelsleden gelijk wordt getrokken. De leerlingen en ouders ontvangen een
inflatiecorrectie.

Rondvraag en sluiting

Dit is de laatste MR-vergadering voor de rector-bestuurder die in mei afscheid neemt
en met pensioen gaat. De rector-bestuurder bedankt de MR voor de betrokkenheid
en fijne samenwerking.

Hierna sluit de voorzitter de vergadering.



