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Verslag MR-vergadering 16 maart 2023 
 

     Aanwezig: Carolien Altena-Visser, Berndt Assies, Jesse Bosker, Jasmijn Bottema, Angelo 
Groenendaal (voorzitter), Sixtus Haverkamp (rector/bestuurder), Heleen Hemstra, Hans 
Huitema, George Jorna, Rutger Kuipers, Anita Miedema, Marrit Schimmel, Nico van Schoot, 
Ruben Sijtsma, Silke Talstra, Joost Veenstra (directeur bedrijfsvoering) en Koen Vos  
Afwezig: Berndt Assies 
Verslag: Appie Pool 
 
1. Opening en vaststellen agenda  
 De voorzitter opent de vergadering met welkom.   
 Vaststellen agenda: 
 De punten 5e en 8a worden doorgeschoven. 
   
2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 2 februari 2023 en 

beantwoording vragen rondvraag 
  Tekstueel-inhoudelijk: 
  De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.  
  Naar aanleiding van: 

Naar aanleiding van het verslag worden geen punten aan de orde gesteld. 
Beantwoording vragen rondvraag 
De rector-bestuurder antwoordt desgevraagd dat de bijdrage voor de feestavond niet 
meer kon worden aangepast, voor een volgende feestavond zal men met een 
voorstel komen ter verlaging van de eigen bijdrage.  
Actielijst 
De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.  

  
3. Mededelingen: 
 a. MR-algemeen 
  Geen. 
 b. Ouders 
 Geen. 
c. Leerlingen 
 Geen.  
d. Personeel 
 Geen. 
e. Bestuur/directie 
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- Rector-bestuurder meldt dat de Inspectie vandaag op bezoek is geweest en diverse 
lessen heeft bezocht van de basisberoepsgerichte leerweg en er is gekeken naar het 
leerlingvolgsysteem.  

 Uit de terugkoppeling blijkt dat de Inspectie op hoofdlijnen tevreden is, er zijn nog 
wel enkele aandachtspunten. Er volgt nog een verslag.  

- Er zijn twee vacatures bij de raad van toezicht, een met specialisatie onderwijs en 
kwaliteit en een voor bedrijfsvoering en financiën, de vacatures zijn inmiddels 
uitgezet.  

f. Voortgang procedure rector- bestuurder 
 De procedure is goed verlopen, de verwachting is dat er binnenkort een kandidaat 

kan worden benoemd. Deze kandidaat zou dan na de zomervakantie kunnen starten, 
dit betekent dat er tussen mei en het einde van het schooljaar een tussenoplossing 
moet worden gezocht. Dit is een taak van de raad van toezicht. De bedoeling is dat de 
directeur bedrijfsvoering deze interim periode opvangt. 

   
4. Ingekomen stukken 
a. Er is een brandbrief van GT binnengekomen. Het signaal is doorgegeven aan de 

directie en dit wordt door de directie opgepakt.  
 
5. Onderwijs 
a. Ventilatie 
 De directeur bedrijfsvoering meldt dat er een scan is uitgevoerd en een 

kostencalculatie is gemaakt. Uit de scan blijkt dat een aantal ruimtes niet wordt 
geventileerd, dit zal nu in orde worden gebracht. Daarnaast is de ventilatie in de 
nieuwbouw basaal, maar voldoet aan klasse C, het verbeteren hiervan komt neer op 
een kostenpost van ca. 2 miljoen euro, deze kosten staan niet in verhouding tot de 
verbetering die wordt bereikt.  

 Er komt nog een definitief voorstel over de ventilatie ter besluitvorming.  
   
b. Schoolonderwijsprogramma NPO 2022-2023 
 De stand van zaken van de voortgang is bij de stukken gevoegd. 
 Vanuit de MR wordt gevraagd om per team een korte rapportage toe te voegen van 

wat er is gebeurd. Aan deze vraag zal worden voldaan.  
 De directeur bedrijfsvoering wijst erop dat een deel van de investering is ingezet voor 

klassenverkleining, dit zal niet structureel mogelijk zijn, hierop zal tijdig actie worden 
genomen.  

  
c. d. Tienerschool evaluatie en bestuursovereenkomst Tienerschool 
 De rector-bestuurder leidt dit punt in en verwijst naar de bijeenkomst van februari 

met een delegatie van de MR en de Tienerschool. Daar is gesproken over wat men 
van elkaar verwacht en wat in de evaluatie en plan van aanpak moet worden 
meegenomen.  

 Er zijn 3 kerntaken geformuleerd, namelijk: 
 zorgdragen dat leerlingen goed worden voorbereid op het reguliere vervolgonderwijs 

en daar zonder problemen kunnen instromen; 
 De begroting dient over twee jaar budget-neutraal te zijn; men moet het doen met 

de reguliere bekostiging van de leerlingen. 
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En de ouders, leerlingen, docenten en bestuurder dienen tevreden te zijn hoe het 
gaat op de school.  

  
 Het plan van aanpak (businessplan) zal 15 april gereed zijn. Voor die tijd is er nog een 

review bijeenkomst, hiervoor wordt ook de vertegenwoordiging van de MR 
uitgenodigd.  

 
 Vanuit de MR wordt kort mondeling verslag gedaan van de bijeenkomst van februari, 

waarbij wordt opgemerkt dat het een goede bijeenkomst was, waar men goed 
vragen en opmerkingen kwijt kon.  

 De MR heeft opgemerkt dat er onduidelijkheid is over de status van dit project en of 
er wel of niet sprake is van een pilot met nog een go or no go moment, vandaar dat 
men ook de bestuursovereenkomst heeft opgevraagd.  

 Verder bleek er verwarring te zijn over de zeggenschap van de MR. 
 De rector-bestuurder antwoordt dat de Tienerschool valt onder de landelijke pilot 

Tienerschool, het traject hiervan is met twee jaar verlengd vanwege de Corona-crisis.  
 De medezeggenschap voor de Tienerschool is nog niet geregeld, zolang dit niet het 

geval is, hebben de MR’en van de betrokken scholen medezeggenschap.  
 
 Vervolgens wordt nader ingegaan op dit agendapunt, waarbij onder meer het 

volgende naar voren komt: 
- Betreffende de rol van de MR ten aanzien van het plan van aanpak (businessplan) 

wordt afgesproken dat de MR hierop adviesrecht heeft. Dit zal aan de Tienerschool 
worden gemeld.  

- Voor de zomervakantie zullen de uitkomsten van de tevredenheidsonderzoeken 
leerlingen en ouders worden gedeeld met de MR.  

- De MR vraagt om duidelijk inzicht in de getallen van de Tienerschool, zodat de 
controlerende taak goed kan worden uitgevoerd.  

- De bestuurdersovereenkomst is gewijzigd omdat er een nieuw bestuur is bij Kyk.  
 
e. Leerlingen participatiebeleid  
 Dit punt is doorgeschoven.  
 
f. Schoolveiligheidsplan  
 Afgesproken wordt dat opmerkingen van de MR leden betreffende het 

Schoolveiligheidsplan worden verzameld in het word bestand. De secretaris zorgt dat 
dit bij de directeur bedrijfsvoering komt. Deze verwerkt de opmerkingen en voor de 
volgende vergadering wordt het Schoolveiligheidsplan weer geagendeerd. 

 
Er wordt gewezen op het belang van de bekendheid van het Schoolveiligheidsplan en 
in het bijzonder het stappenplan bij de medewerkers, hier dient regelmatig aandacht 
voor te worden gevraagd.  

 
6. Financiën 
 Geen punten. 
 
7. Personeel 
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a. Werkdrukvermindering individueel 
 Dit punt is in de PMR besproken, de vragen die daar zijn gesteld door de PMR zijn 

beantwoord, nog niet alle vragen zijn helemaal duidelijk, verder is er nog 
onduidelijkheid over het keuzeformulier. Deze vragen zullen worden opgepakt door 
de directie. 

  
b. Werkdrukvermindering collectief  
 Het plan is om op 7 april een brainstormsessie doen waarvoor het voltallig personeel 

is uitgenodigd, daarna is er een week de tijd voor aanvullende input, vervolgens zal 
hierover een besluit worden genomen.  

 
c. Integriteitscode 
 Ten aanzien van de integriteitscode worden de volgende opmerkingen gemaakt: 
- Artikel 5: voorgesteld wordt om een kopje toe te voegen voor meldplicht 

grensoverschrijdend gedrag.  
- Artikel 4: de bijlage bij gepaste professionele afstand vindt men nog vaag, in het 

Schoolveiligheidsplan, 10.8 worden wel voorbeelden genoemd, voorgesteld wordt dit 
ook hier toe te voegen. Tevens dient bij de onderlinge professionele afstand ook de 
professionele afstand tussen medewerkers toegevoegd te worden  

 Gewezen wordt op het risico met het benoemen van voorbeelden dat niet genoemde 
voorvallen worden uitgesloten.  

- Artikel 17 de integriteitscode dient niet alleen eens in de 4 jaar geëvalueerd te 
worden, maar dient ook jaarlijks met de medewerkers van de school te worden 
besproken. zal toegevoegd worden. 

 De rector-bestuurder neemt bovenstaande opmerkingen en mee en komt met een 
aangepast voorstel voor de volgende vergadering. 

 Onder verwijzing van artikel 24 van de WMS wordt afgesproken dat voor de 
integriteitscode het instemmingsrecht van de MR wordt uitgebreid: deze zal ter 
instemming aan de volledige MR worden voorgelegd.  

  
8. MR/MR-commissies 
a. Toetscommissie   
 Dit punt is doorgeschoven.  
b. MR-reglement en statuut 
 Naar aanleiding van het MR-reglement en statuut komt onder meer het volgende aan 

de orde: 
- Artikel 3.3 deelraden, op de vraag of de Tienerschool geen deelraad zou moeten 

hebben, antwoordt rector-bestuurder dat een deelraad is voor scholen met meer 
meerdere locaties, voor Magister Alvinus is dat niet van toepassing.  

- Er wordt gevraagd naar de ophoging van de klokuren van personeelsleden. 
Geantwoord wordt dat het aantal uren niet is opgehoogd, maar aangepast is aan de 
systematiek en passend is gemaakt binnen het taakbeleid.  

- Het reglement bevat nog een oud rooster van aftreden, dit zal worden aangepast. 
- Opgemerkt wordt, waarbij verwezen wordt naar punt 7c en de afspraak om het 

instemmingsrecht voor de integriteitscode uit te breiden naar de gehele MR, dat 
artikel 26 hiervoor aangepast zou moeten worden. De meningen zijn verdeeld of dit 
wel of niet zou moeten, hierover zal na de vergadering worden gestemd.  
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9. Rondvraag en sluiting 
-  Gevraagd wordt om duidelijkheid betreffende verplichte aanwezigheid op de 

studiedag van 31 maart. Rector-bestuurder antwoordt dat hierover duidelijke 
afspraken zijn, vooraf worden met medewerkers afspraken gemaakt over de 
studiedagen die plaatsvinden op dagen dat zij niet werken.  

- In de PMR is gemeld dat in enkele lokalen het meubilair aan vervanging toe is.  
Hiervan zal een inventarisatie worden gemaakt.  

- Om voldoende bekendheid te geven aan de aanwezige vertrouwenspersoon, zal in de 
eerste week van het schooljaar de mentor dit melden aan leerlingen, ook zal dit bij 
de ouders bekend worden gemaakt.  

- Vanuit de leerlinggeleding wordt de zorg uitgesproken over de beschikbaarheid van 
de twee gratis examentrainingen. De directeur bedrijfsvoering antwoordt dat hij 
hierover geen signalen heeft ontvangen en vraagt om concrete informatie, mocht dit 
wel het geval zijn.  

- De Risico inventarisatie is doorgestuurd, dit zal voor de volgende vergadering worden 
geagendeerd.  

 Hierna sluit de voorzitter de vergadering.  
 
 
Uitkomst vergadering: 
Artikel 26 wordt niet aangepast in het reglement 
 
 
 
 
 
 


