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1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering met welkom.
Er is bericht van verhindering ontvangen van Jacob van der Heide, Angelo Groenendal
zit de vergadering voor.
Verder zijn twee leerlingen en een ouder afwezig.
Vaststellen agenda:
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 20 december 2022

Tekstueel-inhoudelijk:

De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.

Naar aanleiding van:

Naar aanleiding van het verslag worden geen punten aan de orde gesteld.
Actielijst

De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.

Punt 71: de directeur bedrijfsvoering meldt dat volgende week meer informatie komt
betreffende mogelijkheden ventilatie nieuwbouw. Een rapportage van de uitdraai
van de gegevens van de metingen kan in juni worden aangeleverd.

Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.

Beantwoording rondvraag vorige vergadering

- Vervanging collega’s. Het beleid is dat indien een collega langere tijd dreigt uit te
vallen, onmiddellijk actie wordt genomen om te voorkomen dat er voor een langere
periode de lessen uitvallen. Vanuit de MR wordt opgemerkt dat het soms toch lang
duurt voordat vervanging is geregeld. De directeur bedrijfsvoering vraagt indien dit
het geval is, hiervan melding te doen, zodat dit uitgezocht kan worden.

- Tevredenheid over mobieltjes beleid. De rector antwoordt desgevraagd dat hij
tevreden is over het mobieltjes beleid, wel is het belangrijk dat men elkaar
attendeert en aanspreekt op de afspraken. Ook in het MT is het mobieltjesbeleid
onderwerp van gesprek.




Vanuit de MR wordt opgemerkt dat blijkt dat collega’s de afspraken verschillend
interpreteren en dat de afspraken niet altijd worden nageleefd. Een duidelijke
afspraak zou kunnen zijn: “thuis of in de kluis”. Scholen die dit beleid hanteren
zouden meer aantrekkingskracht hebben voor jonge docenten om daar te gaan
solliciteren.

Mededelingen:

MR-algemeen

Bijeenkomst Tienerschool: 4 leden van de MR gaan naar deze bijeenkomst toe.
Ouders

Geen.

Leerlingen

De leerlingenraad heeft een nieuwe voorzitter: Marrit Schimmel.

Personeel

Geen.

Directie /

Volgende week zijn de open dagen en de doe dagen.

Schoolplan: er is een goede studiedag geweest betreffende het schoolplan met MT
en docenten. Eind maart wordt er een bijeenkomst georganiseerd waarvoor ook de
MR, leerlingenraad, ouders, stakeholders en leden van de RvT worden uitgenodigd en
input kunnen geven.

Volgende week is er weer: “De portemonnee van RSG” waar de directeur
bedrijfsvoering in gesprek gaat met belangstellenden over de financién van RSG.

10 mei a.s. is het afscheid gepland van Sixtus Haverkamp.

Gevraagd wordt naar het beleid van de school indien er sprake is van stakingen bij
het openbaar vervoer. Rector antwoordt dat leerlingen eerst moeten proberen
alternatieven te regelen, hij noemt als voorbeeld dat een groep uit Hemelum en
omstreken een pool met ouders heeft geregeld die de leerlingen om de beurt halen
en brengen.

Mocht het helemaal niet lukken om op school te komen, dan kan hierover contact
opgenomen worden met de teamleider.

Voortgang procedure rector-bestuurder en MR 22 februari MR procesoverleg.

De procedure loopt, er zijn twee kandidaten, men hoopt deze maand daarvan
iemand te kunnen benoemen en men hoopt dat deze op 1 juni a.s. in dienst kan
treden.

Ingekomen stukken
Geen

Onderwijs
Ventilatie
Is besproken bij punt 2.

Schoolonderwijsprogramma NPO 2022-2023

De stand van zaken van de voortgang is bij de stukken gevoegd, in dit overzicht is
aangegeven wie de verantwoordelijke is voor welk deel en wanneer zaken af moeten
zijn. Verder zal worden aangegeven hoeveel middelen er per thema zijn ingezet.



De MR neemt hier kennis van.

Tienerschool evaluatie

Er komt nog een overzicht van wat de rapportage van de Tienerschool zal moeten
bevatten. Volgende week is nog een gesprek met betrokkenen hierover, zodat vooraf
bekend is wat van de rapportage verwacht mag worden.

De uitkomsten hiervan en het plan van aanpak, inclusief het financiéle deel zal
worden teruggekoppeld in de MR.

Vakantieregeling 2023-2024

Desgevraagd antwoordt bestuurder dat de vakantieregeling synchroon loopt met die
van Bogerman, wel kan het zijn dat de organisatie- of studiedagen op een andere dag
zijn gepland.

De vakantieregeling ligt ter advisering voor aan de MR.

Leerlingen participatiebeleid
Dit punt is doorgeschoven naar de volgende vergadering.

Financién
Begroting en meerjarenbegroting 2023-2026
De begroting en meerjarenbegroting zijn besproken in de PMR.

Personeel

Werkdrukvermindering

Dit punt is in de PMR aan de orde geweest, twee leden vertegenwoordigen de MR in
de collectieve werkgroep. Volgende week zal de eerste bijeenkomst worden gepland.
Vanuit de PMR zijn diverse vragen gesteld onder meer over het keuzebudget. Deze
zullen worden meegenomen in de commissie. De antwoorden gaan naar de
secretaris van de MR.

Voorgesteld wordt om een informatiebijeenkomst te organiseren.

Integriteitscode

Dit punt is doorgeschoven naar de volgende vergadering.

MR/MR-commissies

Presentatie toetscommissie

De toets commissie heeft een presentatie gegeven en gaat de toets cultuur
onderzoeken.

MR-reglement en statuut

De feedback hierop wordt geinventariseerd en verwerkt. De volgende vergadering
ligt het aangepaste reglement en statuut voor ter instemming.

De aanpassingen zullen duidelijk worden aangegeven.



c. Verkiezing LMR-lid
Er is nog geen opvolger gevonden voor het vertrokken LMR-lid. Er zal een herinnering
worden gestuurd.

9. Rondvraag en sluiting

- In het nieuws is dat door Corona leerlingen nog steeds leerachterstanden hebben,
hoe is dit bij Magister Alvinus.
Directeur bestuurder antwoordt dat dit onderwerp ook in de regiegroep NPO de
aandacht heeft. De achterstanden hebben vaak ook te maken met de leerhouding en
discipline van leerlingen. Net als vorig jaar, zullen dit jaar weer gratis
examentrainingen worden aangeboden. Overigens vallen de leerresultaten van de
leerlingen over het algemeen niet tegen.

- Gevraagd wordt om kleerhangers voor de kapstok.

- De feestcommissie organiseert een schoolfeest, opgemerkt wordt dat de entree van
5 euro voor een deel van de leerlingen te hoog is, een bedrag van 2,50 euro zou beter
zijn.

Uitkomst vergadering

De MR geeft een positief voor de vakantie regeling
De MR geeft een positief advies voor de meerjarenbegroting.



