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Verslag MR-vergadering d.d. 10 november 2022 
 

Aanwezig: Carolien Altena-Visser, Berndt Assies, Jesse Bosker, Angelo Groenendaal, Sixtus 
Haverkamp (rector/bestuurder), Jacob van der Heide (voorzitter), Heleen Hemstra, Hans Huitema, 

George Jorna, Rutger Kuipers, Fons Krijnsen, Ruben Sijtsma, Silke Talstra, Joost Veenstra (directeur 
bedrijfsvoering), Koen Vos en Theresia Zeinstra  
Verslag: Appie Pool 
 
1. Opening en vaststellen agenda  
 De voorzitter opent de vergadering met welkom.  
 Vaststellen agenda: 
 De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 
2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 29 september juli 2022 
  Tekstueel-inhoudelijk: 
  De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.  
  Naar aanleiding van: 

Naar aanleiding van het verslag worden geen punten aan de orde gesteld. 
Actielijst 
De actielijst wordt besproken en geactualiseerd. Het volgende wordt daarbij opgemerkt: 
Punt 47-toetscultuur: voorgesteld wordt om de toetscommissie in stand te houden, aan de 
commissie zou een personeelslid moeten worden toegevoegd. Voorgesteld wordt hiervoor 
iemand uit de examencommissie te vragen. De bestuurder zal de examencommissie vragen 
hierover na te denken. Afgesproken wordt dat voor april 2023 er een advies ligt betreffende 
de toetsen.  

  Punten 78 en 79: de directeur bedrijfsvoering meldt dat naar de inhoud van de 
snoepautomaten wordt gekeken, opdat deze gevuld kunnen worden met gezonde snacks. 

 Er wordt nader gesproken over de mogelijkheid om energiedrankjes te verbieden op school. 
De directie zal dit nog bespreken met conciërges en MT. Afgesproken wordt de volgende 
vergadering hierop terug te komen, in de tussentijd zal nagedacht worden over de 
mogelijkheden, de voor- en nadelen hiervan en zal nagegaan worden hoe collega-scholen 
hiermee omgaan.   

 Punt 5: er is een overzicht gemaakt van de I-uren en deze zal worden doorgestuurd, dat deze 
uren worden ingevuld komt door het tekort aan lokalen.  

 Punt 6: inmiddels is het programma voor de studiedag bekend en is duidelijk dat dit geen 
teamvergadering wordt.   

 Punt 7: er is met de hovenier gesproken over overlast door lawaai, in het contract zal dit 
voortaan expliciet worden meegenomen.  

 Naar aanleiding hiervan wordt opgemerkt dat tijdens toetsweken naast de lokalen waar de 
toetsen worden afgenomen geen lawaai zou moeten worden gemaakt.  

 Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.  
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3. Mededelingen: 
 a. MR-algemeen 

 Er is een opvolgster gevonden voor de secretaris van de MR per 1 december, Anita Miedema. 
 Het DB van de MR is inmiddels voltallig. Angelo Groenendaal is benoemd tot vicevoorzitter 

en Koen Vos tot lid DB,  Fons Krijnsen wordt vervangen door Jesse Bosker in het DB. 
   
 c. Leerlingen 
 Geen.  
 
d. Personeel 
 Een kleine delegatie uit de MR heeft met de leiding van de Tienerschool gesproken, dit was 

een goed gesprek. Op 18 november wordt er een bezoek gebracht worden aan de 
Tienerschool. Belangstellenden hiervoor kunnen nog mee.  

e. Bestuur/directie 

- Per 1 maart 2023 is een Jeanette Rienstra als nieuwe teamleider Havo bovenbouw benoemd 
- Op 22 november a.s. is er een ouderavond met als thema weerbaarheid. 
- Er is een onderzoek uitgevoerd naar het imago van de school, dit rapport bevat veel nuttige 

tips, waaronder hoe de school voor leerlingen aantrekkelijker kan worden gemaakt. Hiervoor 
is een kleine commissie samengesteld. Het rapport is beschikbaar voor belangstellenden.  

- Uit het Phishing onderzoek dat is gehouden, blijkt dat hieraan een vervolg moet worden 
gegeven, dit zal in gang worden gezet. De directie benadrukt dat medewerkers niet Phishing 
mails moeten openen. 

- De bestuurder meldt dat hij aan het eind van het schooljaar afscheid zal nemen. Er zal tijdig 
naar opvolging worden gezocht. Er is een functieomschrijving gemaakt, opmerkingen hierop 
kunnen worden doorgeven. De vacature zal voor de kerstvakantie worden gepubliceerd.  

f.  Directiebesluit 3 externe ondersteuningen vooronderzoek kwaliteitszorg.   
g. Directiebesluit 4 vervolg security scan door Secured by Design.  
 De bestuurder licht beide besluiten kort toe. Afgesproken wordt dat voortaan een korte 

schriftelijke toelichting aan de directiebesluit wordt toegevoegd.  
 
4. Ingekomen stukken 
 a. Reiskosten woon-werkverkeer 
  Ter informatie. 
b. Invoering toetsweek V2 en V3 
 Afgesproken wordt dat vragen betreffende de invoering toetsweek V2 en V3 naar de 

voorzitter kunnen worden gestuurd, hij bundelt deze vragen en stuurt ze door naar 
bestuurder. 

  De volgende vergadering zal hierop worden teruggekomen.    
c. Schriftelijke vragen LMR   
 Ter informatie.  
 
5. Onderwijs 
a. Ventilatie 
 De directeur bedrijfsvoering geeft hierop een toelichting, er is offerte gevraagd voor 

ventilatie van de lokalen 21, 22 en 23. Verder is men ook bezig om voor het nieuwere 
gedeelte de ventilatie op orde te krijgen. De volgende vergadering zal hierop worden 
teruggekomen.  

b. Arabisch als examenvak  



3 
 

 Aan het begin van de vergadering hebben Valentine Folmer en twee leerlingen een 
presentatie over dit onderwerp gegeven, waar zij een warm pleidooi hebben gehouden om 
dit vak als examenvak te introduceren. 

 Het voorstel wordt nader besproken, waarbij het onder meer het volgende wordt 
opgemerkt: 

- Het vak Arabisch zal als extra vak worden gegeven en geldt als extra vreemde taal en het 
cijfer wordt onderdeel van de cijferlijst van het diploma.  

- Voor dit vak zal gebruik worden gemaakt van het programma dat ROC Nijmegen biedt.  
 Vanuit de MR worden twijfels geuit over de kwaliteit van deze aanbieder, waarbij verwezen 

wordt naar de bevindingen van de onderwijsinspectie en wordt gepleit voor een andere 
aanbieder. De bestuurder brengt naar voren dat de ervaringen goed zijn met het programma 
van ROC Nijmegen en dit programma wordt ook aanbevolen door LOWAN. 

- Bestuurder geeft aan dat de school alleen zorgdraagt voor de ruimte en de administratieve 
afhandeling.  

- Vanuit de MR wordt naar voren gebracht dat naast Arabisch ook andere vakken, bijvoorbeeld 
Frysk of Filosofie als mogelijk examenvak zouden moeten worden ingevoerd. 

 Bestuurder geeft aan dat dit voor dit jaar niet mogelijk is, maar men is bereid na te gaan wat 
de mogelijkheden zijn. Zo zou voor het vak Frysk samenwerking kunnen worden gezocht met      
Bogerman. 

c. Schoolonderwijsprogramma 2022-2023 
  Ter informatie. 
 Vanuit de MR wordt gevraagd om de rapportage te comprimeren tot 1 A4tje met daarop de 

thema’s met de stand van zaken.  
 
6. Financiën 
 a. Financiële rapportage januari tot en met juni 2022 
  De directeur bedrijfsvoering geeft hierop een toelichting en gaat kort in op de afwijkingen; 

van de overheid komen nogal wat extra niet voorziene middelen. De kosten voor 
leermiddelen vallen hoger uit, dit komt vooral door de hoge licentiekosten die worden 
berekend. Geprobeerd wordt om gezamenlijk met andere scholen hiertegen een tegenmacht 
te organiseren.  

 De kosten per leerling van de Tienerschool zijn erg hoog, hier wordt aandacht voor gevraagd. 
De volgende vergadering zal dit punt worden geagendeerd. 

 
7. Personeel 
a. Ziekteverzuimcijfers t/m 2e kwartaal 
 Het ziekteverzuimpercentage op Magister Alvinus laat een positief beeld zien, ook ten 

opzichte van andere scholen.   
b. Notitie beleid en procesvoorstel functiedifferentiatie   
 Deze notitie is behandeld in de PMR en er zijn nog enkele vragen en opmerkingen hierop, zo 

wil men graag nog aanvullingen zien op de sollicitatieprocedure en wil men dat 
 de verschillen tussen lc- en ld functie duidelijker worden weergegeven. 
 Afgesproken wordt er een aangepast voorstel ligt. Aan de MR wordt gevraagd om alvast 

groen licht te geven voor de effectuering van de twee lc-functie op ISK.  
c. Voorstel aangepaste fietsregeling 
 Over dit voorstel zijn geen vragen of opmerkingen.  
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8. MR/MR-commissies 
a. Commissies 
 De bemensing van de diverse commissies wordt besproken en hierover worden afspraken 

gemaakt.  
 Betreffende de digitaliserings- en toetscommissie wordt afgesproken dat dit de 

toetscommissie wordt. Hierover zijn bij punt 2 afspraken gemaakt.  
b. Wijzigingsvoorstel vergaderdata MR2 2022-2023 
 De volgende wijzigingen worden afgesproken: 
 15 december 2022 wordt 20 december 2022; 
 6 juli 2023 wordt 13 juli 2023.  
c. Jaarverslag MR schooljaar 2021-2022 
 Bij vaste agendapunten, wordt “bijvoorbeeld” toegevoegd. 
 Vervolgens wordt het jaarverslag vastgesteld.  
   
9. Rondvraag en sluiting 
 - Gevraagd wordt om de lokalen waar de toetsen worden afgenomen te voorzien van een 

duidelijke klok. 
- Desgevraagd geeft de bestuurder aan dat de bijeenkomsten in het kader van het opstellen 

van het meerjarenplan zijn uitgesteld naar begin volgend jaar, zodat er meer tijd is om 
iedereen hierbij te betrekken.  

- Opgemerkt wordt dat de regels omtrent vuurwerk in het leerlingenstatuut zouden moeten 
worden opgenomen, zodat voor iedereen duidelijk is wat de regels zijn.  

- Gevraagd wordt naar de besteding van de middelen ter vermindering van de werkdruk. 
 De volgende vergadering zal hiervoor een voorstel liggen. 
- Er wordt wederom aandacht gevraagd voor het mobieltjesbeleid, de aandacht hiervoor 

zwakt weer af. 
- Gevraagd wordt of het klopt dat in bepaalde teams minder wordt gesurveilleerd en in 

hoeverre gebruik wordt gemaakt van inhuur van externe surveillanten. 
- Opgemerkt wordt dat van drie MR-leden de zittingstermijn aan het einde van dit schooljaar 

afloopt. 
- De nieuwe MR-leden worden verwelkomd met een bloemetje. 
 De voorzitter sluit even na tienen de vergadering.  
 
  

 
Besluitvorming 
 
De MR komt tot de volgende besluitvorming: 
 
Arabisch als examenvak 
De MR stemt niet in met het voorstel Arabisch als examenvak. De MR stemt wel in met een 
pilot voor één jaar, waarbij de huidige lichting dit jaar Arabisch als examenvak kan volgen en 
er dit jaar een evaluatie komt met onderzoek naar meer keuzemogelijkheden, niet alleen 
m.b.t. Arabisch. 
 
Procesvoorstel functiedifferentiatie 
De MR stemt niet in met het voorstel, wel met de budgettaire ruimte van 1,6 fte LB->LC voor 
de ISK. 


