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Verslag MR-vergadering d.d. 29 september 2022 

 

Aanwezig: Carolien Altena-Visser, Berndt Assies, Jesse Bosker, Angelo Groenendaal,  Sixtus 

Haverkamp (rector/bestuurder), Jacob van der Heide (vicevoorzitter), Heleen Hemstra, George Jorna, 

Rutger Kuipers, Fons Krijnsen, Nico van Schoot, Ruben Sijtsma, Silke Talstra, Joost Veenstra (directeur 

bedrijfsvoering), Koen Vos en Theresia Zeinstra  

Verslag: Appie Pool 

Online via Google Meet.  

 

1. Opening en vaststellen agenda  

 De voorzitter opent de vergadering met welkom en in het bijzonder de nieuwe leden van de 

MR. 

 Er volgt een korte voorstelronde.   

 Jasmijn Bottema en Hans Huitema zijn met kennisgeving afwezig.  

 Vaststellen agenda: 

 Punt 5b vervalt.  

 Voor de volgende vergadering komt het onderwerp Arabisch als examenvak op de agenda, 

daarbij zal ook de mailwisseling met de LMR worden betrokken.  

 

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 7 juli 2022 

 Tekstueel-inhoudelijk: 

 De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.  

 Naar aanleiding van: 

Tienerschool: de uitkomsten van de ouder- leerlingenonderzoeken zullen nog naar de MR 

worden gestuurd. Bestuurder meldt dat hij een voortgangsgesprek heeft gevoerd met de 

teamleider, deze heeft aangegeven graag in gesprek met een vertegenwoordiging van MR te 

willen over de voortgang en ontwikkelingen van de Tienerschool. 

Fons Krijnsen, Angelo Groenendaal, Jesse Bosker en Nico Schoot melden zich hiervoor aan, 

bestuurder nodigt betrokkenen uit.  

 Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.  

Actielijst 

  Bij de stukken blijkt een oude actielijst te zitten, hierover zal contact worden gezocht met de 

vorige voorzitter van de MR. 

 

3. Mededelingen: 

a. MR-algemeen 

 De secretaris van de MR heeft binnen de school een andere functie gekregen en kan daarom 

niet meer het OOP vertegenwoordigen en zal daarom de MR verlaten. Dit betekent dat er 

een nieuw lid moet worden gezocht en dat iemand anders het secretariaat moet overnemen.  

 De voorzitter van de MR is vertrokken, Jacob van der Heide heeft als vicevoorzitter deze taak 

nu op zich genomen, en is bereid deze functie te vervullen. 
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 Jesse Bosker meldt zich aan als vicevoorzitter.  

b. Ouders 

 Geen. 

c. Leerlingen 

 Er heeft een gesprek plaatsgevonden tussen de bestuurder en de LMR, dit naar aanleiding 

van een e-mail vanuit de LMR. Dit ging onder meer over Arabisch als examenvak. Dit punt zal 

voor de volgende vergadering worden geagendeerd. Afgesproken wordt dat de notulen van 

het gesprek naar het secretariaat van de MR zullen worden gestuurd, zodat dit aan de 

stukken voor de volgende vergadering kan worden toegevoegd. 

d. Personeel 

 Geen. 

e. Bestuur/directie 

- Bestuurder doet melding van het mailcontact tussen de leerlinggeleding en bestuurder. Deze 

e-mails zijn naar de MR-leden doorgestuurd. 

- Op 14 november a.s. is er een bijeenkomst t.b.v. het schoolplan, waar geïnteresseerden 

worden uitgenodigd om hierover mee te denken. Er volgt nog een uitnodiging.  

 Desgevraagd antwoordt bestuurder dat hij verwacht dat de opbrengst uit deze groep niet 

gehinderd wordt doordat de groep te groot zou zijn. Er is begeleiding van een extern 

deskundige die hiervoor goede methodes heeft.  

- Op de volgende MR-vergadering, 10 november a.s., zal het punt Arabisch als examenvak 

worden geagendeerd. Indien hierop een positief stemming volgt, zal ervoor gezorgd worden 

dat dit met terugwerkende kracht kan worden ingevoerd.   

- De directeur bedrijfsvoering doet melding van de stand van zaken van het ventilatie systeem, 

dit is aangebracht in de oudbouw en zal direct na herfstvakantie in werking zijn.    

 

4. Ingekomen stukken 

 Geen.   

  

5. Onderwijs 

a. Scenario’s lessen tijden Corona (ter instemming) 

 Tijdens de bespreking van dit punt komt onder meer het volgende aan de orde: 

- Gevraagd wordt waarom er geen acties betreffende het sociaal emotioneel welbevinden van 

de leerlingen zijn opgenomen in de scenario’s. 

 Directeur bedrijfsvoering antwoordt dat hier zeker aandacht voor is, maar het voorliggende 

plan betreft wat er moet worden gedaan in geval een Corona epidemie optreedt en de 

school zo snel mogelijk de lessen kan hervatten. Dit voorstel is dus het draaiboek van week 1. 

 In het NPO-programma is wel aandacht voor het sociaal emotioneel welbevinden van de 

leerlingen.  

- Desgevraagd wordt geantwoord dat online lessen 30 minuten duren en klassikale (fysieke) 

lessen 45 minuten.  

- Opgemerkt wordt dat de CO2-meters in de lokalen nog vaak op rood en geel staan. Directeur 

bedrijfsvoering verwacht dat in de oudbouw na de herfstvakantie, als het nieuwe 

ventilatiesysteem werkt, de meters op groen zullen staan.  

 Voor de nieuwbouw, die overigens ook al 22 jaar oud is en onder een oud bouwregime met 

hogere grenswaardes valt, zal ook gekeken worden naar oplossingen. 

- Betreffende de invoering van scenario’s lessen bij Corona wordt gewezen op het belang van 

een goede communicatie richting ouders en leerlingen.  
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b. Pilot alternatieve centrale examens Nederlands 

 De bestuurder heeft dit punt van de agenda afgehaald na overleg met de sectie Nederands.  

  

6. Financiën 

  Er zijn geen onderwerpen voor dit agendapunt.  

 

7. Personeel 

a. Organisatie en functiebouwwerk ISK 

 Dit punt komt 10 november op de agenda.  

 De bedoeling is dat bij ISK 2 lc-functies worden toegevoegd. Opgemerkt wordt dat deze 

functies bij de ISK vaak specialistische functies zijn, nagedacht zou moeten worden hoe 

hiermee om te gaan, mocht het aantal ISK leerlingen weer teruglopen en deze docenten 

terugkeren in het reguliere onderwijs.  

 Naar aanleiding hiervan wordt gevraagd naar een lijst met afkortingen en definities. 

 Verwezen wordt naar de website: onderwijsbegrippen.nl  

b. Functiedifferentiatie   

 Dit punt zal voor de vergadering van 10 november worden geagendeerd. 

 Directeur bedrijfsvoering licht kort toe dat door de krapte op de arbeidsmarkt, voor de 

vakantie docenten met een hogere inschaling/functiewaardering zijn aangetrokken, om te 

voorkomen dat dit ten koste zou gaan van het zittende personeel, komt hiervoor een 

aangepast voorstel. 

 

8. MR-commissies 

 Door het vertrek van diverse MR-leden zijn enkele commissie nu incompleet.  

 De MR kent de volgende commissies en vacatures: 

 De interne commissie van beroep hiervoor zoekt men nog een leerling, ouder en 

personeelslid. 

 De verkiezingscommissie 1 vacature 

 De communicatiecommissie  

 De financiële commissie 

 Silke Talstra geeft aan dat zij wel zitting wil nemen in de financiële commissie. 

 Commissie Tienerschool  

 Digitalisering- en toetscommissie 

 Betreffende deze commissie wordt de vraag gesteld, of deze commissie nog wel in stand 

moet blijven, gezien de laatste ontwikkelingen op dit gebied. 

 Afgesproken wordt dat binnen de geledingen hier verder over wordt nagedacht en 

belangstellenden voor de verschillende commissies kunnen zich melden. De volgende 

vergadering komt dit punt terug op de agenda en zullen de commissies worden 

samengesteld. 

  

9. Rondvraag 

 - Gevraagd wordt om inzichtelijk te maken in hoeverre de I-uren vrij zijn gehouden, in de 

praktijk blijkt vaak dat op deze uren toch gewoon les wordt gegeven.  

- Er wordt gevraagd naar de studiedag digitalisering; teams kunnen hieraan ook zelf invulling 

geven, maar het is toch niet de bedoeling dat dit een teamvergadering middag wordt? 

-  Vanuit de leerlingen wordt naar voren gebracht dat men tijdens lessen en toetsen veel 

hinder ondervindt van lawaai door tuinwerkzaamheden. 

-  Vanuit de leerlingen wordt opgemerkt dat de levering van boeken extreem laat is, er zijn 

leerlingen die nog steeds geen boeken hebben.  
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 Bestuurder antwoordt dat dit probleem bekend is, knelpunt ligt bij de uitgevers. Men 

probeert zoveel mogelijk noodoplossingen te vinden, dit is een probleem van alle scholen.  

   

10. Sluiting 

  De voorzitter sluit even voor negenen de vergadering.  

 

 

 

 
Besluitvorming 
De MR komt tot de volgende besluitvorming: 
 
De MR stemt in met de voorgestelde scenario's lessen tijdens corona. 
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