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Verslag MR-vergadering d.d. 2 juni 2022

Aanwezig: Berndt Assies, Anne Meis van der Bos, Angelo Groenendaal, Maureen de Haan, Sixtus
Haverkamp (rector/bestuurder), Amber van den Hoeven, Jacob v.d. Heide, Hans Huitema, George
Jorna, Annesies Koopmans, Fons Krijnsen, Nico van Schoot, Joost Veenstra (directeur bedrijfsvoering),
Carolien Visser, Koen Vos, Theresia Zeinstra en Peter Zeldenrust (voorzitter)

Verslag: Appie Pool

1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering met welkom.

Vaststellen agenda:
Punt 5b wordt eerst aan de orde gesteld, in aanwezigheid van Dennis Ottenhof.

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 12 april 2022

Tekstueel-inhoudelijk:
De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.

Naar aanleiding van:
Punt 3: schoolplan, bestuurder meldt dat de eerste werkbijeenkomst niet is doorgegaan,
hiervoor wordt een nieuwe datum gepland.
Punt 6: opgemerkt wordt dat de communicatie over de verhoging van de excursiekosten de
nodige aandacht verdient, dit zal door directie worden opgepakt.
Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.
Actielijst
De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.
Naar aanleiding hiervan komt het volgende naar voren:

- Punt 73: van verschillende kanten komen er signalen dat de registratie van het huiswerk niet
naar wens gaat. Hieraan zal aandacht worden besteed en dit onderwerp komt vervolgens
terug in de MR.

- Punt 76: bestuurder meldt dat bij het surveilleren rekening wordt gehouden dat er tijdens de
toetsen zo weinig mogelijk wisselingen zijn en dat tijdens het wisselen onderlinge mondeling
communicatie zoveel mogelijk wordt vermeden.

3. Mededelingen
a. MR-algemeen
Op 7 juli zal de laatste MR-vergadering van het schooljaar zijn, voorgesteld wordt de
vergadering te vervroegen, hierover komt nog een e-mail.

b. Ouders
Geen
C. Leerlingen
Geen
d. Personeel



Er is een mail binnengekomen van een collega over het gebruik van de eigen telefoon t.b.v. de
authenticatie voor Magister. Directeur bedrijfsvoering meldt dat men niet de eigen telefoon
hoeft te gebruiken, indien men dit niet wil; hiervoor kan een inlogtoken worden verkregen.
Bestuur/directie

Bestuurder stelt de vergadering op de hoogte van de voortgang van de plannen voor een
virtuele Campus.

Voor de vacature teamleider Havo is een aantal reacties gekomen.

ISK is gestart met tweede locatie, hier zitten nu 60 leerlingen, dit loopt goed.

Er is een werkgroep samengesteld voor onderzoek naar het achterblijven van het aantal
aanmeldingen en te komen tot een ombuiging hiervan. Eind juni is de eerste bijeenkomst
gepland. Een van de acties is het houden van een imago-onderzoek.

14 juni a.s. is er een ouderavond, voor de klassen 1, 2 en 3. Hiervoor worden ook de
leerlingen uitgenodigd.

Bestuurder meldt dat er een gesprek heeft plaatsgevonden over de voortgang Tienerschool.
Er is een rapport opgesteld, de volgende vergadering komt dit op de agenda van de MR

Ingekomen stukken
Geen.

Onderwijs

NPO voortgang

Bestuurder geeft hierop een toelichting, men is nu bezig om activiteiten voor de langere
termijn te ontwikkelen.

Er zal worden ingezet op een actievere communicatie over de inzet van de NPO-middelen.
ICT

Dennis Ottenhof geeft een presentatie over de voortgang van de werkgroep ICT en de aanpak
om tot een routekaart digitale vaardigheden te komen. De doelstelling is om voor de
zomervakantie te komen tot een werkplan voor het volgende schooljaar.

Tijdens de ontwikkeldag van 17 juni 2022 staat dit op de agenda.

Kaderbrief

De in de kaderbrief genoemde speerpunten zijn gebaseerd op het huidige schoolplan. De
kaderbrief zal nog aangevuld worden met concrete plannen.

Desgevraagd antwoordt bestuurder dat de verwachting is dat het nieuwe schoolplan aan het
einde van het jaar klaar zal zijn.

Vanuit de MR wordt de suggestie gedaan om een studiedag te wijden aan het schoolplan.
Gevolgen ontwikkelingen Fultura

Bestuurder meldt dat er een notitie is gemaakt, waarin de bevindingen zijn weergegeven en
een koerswijziging wordt voorgesteld. De volgende vergadering zal deze bij de stukken voor
de MR-vergadering worden gevoegd ter bespreking.

Voor de zomervakantie moet besluitvorming over de koerswijziging plaatsvinden.

Voor de langere termijn probeert men binnen de provincie samenwerking te zoeken.

Financién

Risico-inventarisatie RSG

Ten aanzien van de risico-inventarisatie wordt het volgende opgemerkt:

Gevraagd wordt of ook rekening moet worden gehouden met een eventueel oplaaiende
Coronapandemie in de herfst.

Geantwoord wordt dat de school inmiddels hier de nodige ervaring mee heeft en daarom is
hier geen rekening mee gehouden.

De formulering van de risico’s zou scherper kunnen.



De directeur bedrijfsvoering constateert dat de reserves van de school voldoende zijn om
risico’s op te vangen. Hij meldt dat er tijdig zal worden ingespeeld op een dreigend
personeelstekort door een flinke uitstroom vanwege pensionering.

Bestuursverslag en jaarrekening

De jaarrekening is besproken met de financiéle commissie, dit was een goede bijeenkomst,
verwezen wordt naar het verslag dat door de financiéle commissie is opgemaakt.

De school staat er financieel goed voor.

De financiéle commissie heeft een opmerking gemaakt over de naar hun mening te
optimistische verslaglegging ten aanzien van het aantal leerlingen van de Tienerschool.
Bestuurder merkt op dat de gemaakte opmerking niet correct is. Hierover zal worden
overlegd en dit zal eventueel worden aangepast. Er zijn nog een paar punten waar naar
gekeken zal worden.

Opgemerkt wordt dat er nogal wat tijdsdruk op het proces zat, gevraagd wordt of het proces
voortaan eerder gestart kan worden.

Kwartaalrapportage Q1

Naar aanleiding van de kwartaalrapportage Q1 worden geen opmerkingen gemaakt.

Personeel

Formatieplan en taakbeleid 2022-2023

Naar aanleiding van het formatieplan zijn vragen naar voren gebracht in de PMR, volgende
week is hierover een vervolgbespreking met de PMR, de volgende vergadering zal dit in de
MR aan de orde komen.

Rapportage ziekteverzuim

Er zijn geen opmerkingen naar aanleiding van de rapportage ziekteverzuim.
Functiedifferentiatie

Naar aanleiding van het voorstel zijn opmerkingen gemaakt ten aanzien van de competenties
en het ontbreken van de feedback van leerlingen, dit zal worden aangepast.

Opgemerkt wordt dat er voor docenten voldoende mogelijkheden moeten zijn om een LD
functie te kunnen bemachtigen.

Volgend jaar wordt de ronde voor LD gehouden. Voorstel is om dit dan nader te bespreken.
Aan de MR wordt gevraagd om, met inachtneming van bovenstaande, in te stemmen met de
voorgestelde functiedifferentiatie.

MR-commissies

De verkiezingscommissie is gestart met het opzetten van de verkiezingen; er worden nu
kandidaten geworven. Tot 10 juni kunnen kandidaten zich aanmelden. Tot nu toe valt de
animo nog tegen. Voorgesteld wordt hier de nodige aandacht aan te besteden. Er gaat nog
een herinnering uit en ook op de ouderavond van 14 juni zal hier aandacht voor worden
gevraagd. De deadline zal daarom worden verlengd.

Rondvraag

Er wordt aandacht gevraagd voor het aanbod in de automaten, hierin zitten veel ongezonde
snacks.

Voorgesteld wordt om het nuttigen van energiedrankjes te verbieden, nagegaan wordt of dit
mogelijk is.

Gevraagd wordt om de jaaragenda ook het examenprogramma op te nemen, zodat hier met
het plannen van de MR-vergaderingen rekening kan worden gehouden.

Bestuurder meldt dat er een verzoek is binnengekomen om aan de leerlingen van de
ondersteuningsklassen Arabisch als examenvak aan te bieden. De volgende vergadering komt
hiervoor een voorstel.

Er wordt een vraag gesteld over de begeleiding bij het PWS, dit blijkt in de praktijk nogal
verschillend te zijn, gevraagd wordt of hier duidelijke richtlijnen voor zijn.



10. Sluiting
De voorzitter sluit om kwart over tien de vergadering.

Besluitvorming
Na afloop van de vergadering is onderstaande besluit genomen:
e De PMR stemt in met de functiedifferentiatie, mits de volgende randvoorwaarden
worden aangepast of toegevoegd, zoals met de directie besproken:

o De randvoorwaarden voor de aanmelding en sollicitatieprocedure moeten in
het stuk worden opgenomen;

o Er moet nog een verwijzing komen naar de competenties van de verschillende
functieschalen en deze competenties zouden als bijlage moeten worden
toegevoegd;

o Feedback van leerlingen over de docent moet worden toegevoegd bij de
functie eisen;

o Met de omschrijving van de LD functie stemt de PMR niet in, omdat dit

bepaalde groepen docenten uitsluit.



