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Verslag MR-vergadering d.d. 10 maart 2022 

 

Aanwezig: Berndt Assies, Anne Meis van der Bos, Tinie Sterenborg, Ester Ottenhof, Angelo 

Groenendaal, Maureen de Haan, Sixtus Haverkamp (rector/bestuurder), Amber van den Hoeven, 

Jacob v.d. Heide, Hans Huitema, George Jorna, Annesies Koopmans, Fons Krijnsen, Nico van Schoot, 

Joost Veenstra (directeur bedrijfsvoering), Carolien Visser, Koen Vos, Theresia Zeinstra en Peter 

Zeldenrust (voorzitter) 

Verslag: Appie Pool 

 

1. Opening en vaststellen agenda 

 De voorzitter opent de vergadering met welkom. 

 Vaststellen agenda: 

 De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 3 februari 2022 

 Tekstueel-inhoudelijk: 

 De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt. 

 Naar aanleiding van: 

Punt 2: opgemerkt wordt dat de opbrengst van de mondkapjes naar een goed doel gaan. 

Punt 9: er wordt gevraagd om een antwoord of het klopt dat leerlingen die er niet voor 

hebben gekozen om tussentijds af te stromen van Havo naar GT nu deze mogelijkheid niet 

meer hebben. Dit zal worden nagevraagd. 

 

Actielijst 

De actielijst wordt besproken en geactualiseerd. Het volgende komt daarbij onder meer naar 

voren: 

- Communicatie over streamen lessen en verschil met online/hybride lessen. Naar aanleiding 

hiervan wordt opgemerkt of er, nu vrijwel alle Corona maatregelen zijn ingetrokken, 

duidelijkheid kan worden gegeven of lessen nog online moeten worden aangeboden. De 

leerlinggeleding vindt dat het streamen van lessen door zou moeten gaan, er zijn nog 

regelmatig leerlingen afwezig vanwege de quarantaineplicht en met het oog op de examens 

is het online kunnen volgen van de lessen dan zeer gewenst. 

 

 Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld. 

 

3. Mededelingen: 

a. MR-algemeen 

 De voorzitter meldt dat het de bedoeling is dat de volgende vergadering weer fysiek 

plaatsvindt, er zal nog overlegd worden over de mogelijkheid om de vergadering te 

streamen. 

 Voor de volgende vergadering zal het mobieltjesbeleid worden geagendeerd. 
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b. Ouders 

 Geen 

c. Leerlingen 

 Geen 

d. Personeel 

 Het blijkt dat de onlangs geplaatste CO2-meters regelmatig uitslaan naar rood, en dit geldt 

niet alleen voor de oudbouw. De directeur bedrijfsvoering zal de meters uitlezen en er is een 

overleg gepland over de ventilatie. De uitkomsten hiervan zullen naar de MR worden 

teruggekoppeld. 

e. Bestuur/directie 

- Bestuurder meldt dat voor de volgende vergadering het punt buitenlandse excursies wordt 

geagendeerd. De kosten daarvan zijn gestegen, dit punt is ter instemming van de 

oudergeleding. 

- Er is een nieuwe teamleider BK aangesteld. 

- De actie voor Oekraïne is een succes. 

- Ten behoeve van het schoolplan is een plan van aanpak met daarin te volgen stappen 

opgesteld, hiervoor is een extern deskundige ingezet. De volgende MR -vergadering komt dit 

punt op de agenda. 

- De waste battle (het opruimen van zwerfafval) was zeer geslaagd. 

- Het Open Huis was ook geslaagd, de feedback die men hierop heeft ontvangen was zeer 

positief. 

- Regionale samenwerking: de projectgroep virtuele campus is al zover, dat men volgend 

schooljaar wil starten met een pilot. 

- Planning, roosters, formatie en SPP. 

 De directeur bedrijfsvoering heeft de MR voorzien van de huidige stand van zaken, men heeft 

dit voortvarend opgepakt, zodat men tijdig personeel kan werven voor het nieuwe 

schooljaar. 

 

4. Ingekomen stukken 

 Geen. 

 

5. Onderwijs 

a. Onderwijs in coronatijd 

 De meeste maatregelen zijn afgebouwd, men merkt ook dat de sfeer op school hierdoor 

verandert, deze wordt meer ontspannen. 

b. Voortgangrapportage NPO d.d. 17-02-2022 

 Bestuurder geeft hierop een korte toelichting en vertelt dat men nadenkt hoe voor de 

langere termijn verbeteringen kunnen worden geborgd. Verder is men druk bezig met de 

overgangsregeling, waarbij ook de ervaringen van het vorig jaar zullen worden betrokken. 

 Vanuit de MR wordt gevraagd om een analyse en meting van de resultaten van de ingezette 

activiteiten. 

 De directeur bedrijfsvoering meldt dat er een evaluatiemethodiek is uitgezet. Er is gekozen 

voor een methode waarbij docenten en leerlingen met elkaar om tafel gaan om na te gaan 

wat heeft gewerkt en wat niet, hierbij wordt gebruik gemaakt van de Delphi-techniek. 

 Vanuit de MR wordt opgemerkt dat, voordat het overgangsbeleid de school ingaat, dit eerst 

in de teams besproken dient te worden. 

 Vanuit de oudergeleding van de MR wordt gevraagd ook richting ouders actief te 

communiceren over het NPO, en hierover duidelijke uitleg te geven.  

c. Notitie over het leerlingenstatuut 

 Ter kennisgeving, hiermee is ingestemd. 
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d. Tienerschool doorstroom en medezeggenschap 

 Tinie Sterenborg is aanwezig voor een nadere toelichting. In haar toelichting meldt zij dat een 

aantal kwaliteitszaken onvoldoende op orde waren, dit is inmiddels opgepakt. Ook wordt nu 

gewerkt aan het organiseren van de medezeggenschap. 

 Vervolgens komt het volgende aan de orde: 

- Er wordt nader ingegaan op de uitstroom van de leerlingen. Het doel van de school is om 

maatwerk te leveren; dat leerlingen eerder uitstromen kan een passende stap zijn. 

- Gevraagd wordt hoe de kwaliteit wordt gewaarborgd, een aantal leerlingen dat van de 

Tienerschool komt, heeft moeite met het reguliere onderwijs, door het ontbreken van 

voldoende Bèta-onderwijs op de Tienerschool. 

 Het klopt dat de Binas-vakken wat onderbelicht waren, dit wordt nu opgepakt, de bedoeling 

is dat de leerlingen van de Tienerschool zodanig worden geschoold, dat zij goede aansluiting 

hebben op de middelbare school. 

- Uit tevredenheidsonderzoeken blijkt dat de leerlingen en ouders tevreden zijn over de 

Tienerschool. Eerst had men te maken met het feit dat een deel van de leerlingen de nodige 

problematiek met zich meebracht en op de Tienerschool niet op de juiste plek zat. Later zijn 

daarom matching-gesprekken ingevoerd, om dit te voorkomen en is dit verbeterd. 

 Na de toelichting verlaat Tinie Sterenborg de vergadering. 

e. De financiële situatie bij Fultura en de gevolgen voor RSG 

 Bestuurder meldt dat hierover overleg is geweest. De interim-directeur brengt de situatie en 

consequenties in kaart, de verwachting is dat hierover voor de volgende vergadering meer 

duidelijkheid zal zijn en ook over de mogelijke gevolgen voor dit boekjaar. 

 

6. Financiën 

 Geen punten. 

 

7. Personeel 

a. Ziekteverzuimrapportages t/m 4e kwartaal 2021 

 Opgemerkt wordt dat het verzuimpercentage in totaal 0,1 procent is toegenomen, terwijl het 

verzuimpercentage overal is gedaald. De directeur bedrijfsvoering antwoordt dat dit uit het 

systeem komt en een afrondingsfout kan zijn. 

 De directeur bedrijfsvoering heeft er geen verklaring voor dat het ziekteverzuimpercentage 

in de maanden november, december en maart het hoogst is. De maanden november en 

december zijn vaak de griepmaanden, maar dat geldt niet voor de maand maart. 

 In vergelijking met de benchmark laten de cijfers een gunstig beeld zien. 

b. Arboplatform, tussentijdse evaluatie 

 Voor dit agendapunt is mevrouw E. Ottenhof aanwezig voor een mondelinge toelichting. 

 Zij vertelt dat het arbobeleid redelijk goed op orde is, maar dat de samenhang beter geregeld 

moet worden, hiermee is men nu druk bezig. Door de Coronaperikelen is de laatste evaluatie 

van het Arbojaarverslag van een jaar geleden. 

 Er wordt gesproken over het belang van een goede samenwerking en het tijdig signaleren 

van problemen, het is daarom gewenst dat de Arbo-coördinator structureel een of twee keer 

per jaar aansluit bij de MR-vergadering, daarbij zouden ook de bedrijfsmaatschappelijk 

werker en de Arboarts kunnen aansluiten. Een goed moment voor dit gezamenlijke overleg 

zou zijn als het Arbo-jaarplan gereed is en bij de evaluatie van het Arbo-jaarplan. 

 Hierna verlaat mevrouw Ottenhof de vergadering. 

 

8. MR-commissies 

 Verslag financiële commissie meerjarenbegroting 2022-2025 
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 Naar aanleiding hiervan zijn geen op- of aanmerkingen en het verslag wordt voor 

kennisgeving aangenomen. 

 

9. Rondvraag 

- Bestuurder antwoordt desgevraagd dat bij de 10-minuten gesprekken gebruik is gemaakt van 

Teams in plaats van Meet, omdat afspraken voor Teams direct vanuit Magister te koppelen 

waren. Men had niet verwacht dat dit tot problemen zou leiden, anders had men voor Meet 

gekozen. 

- Directeur bedrijfsvoering zegt desgevraagd toe dat hij direct actie zal nemen op het feit dat 

leerlingen bij gebruik van de voucher van examentrainingen geen twee verschillende 

trainingen kunnen volgen, dit is wel toegezegd door de aanbieder van de examentrainingen. 

- Vanuit de oudergeleding wordt gevraagd om een eenduidig systeem waarin het huiswerk 

wordt vermeld, zodat ouders goed kunnen nagaan wat het huiswerk is. Hierover is nu veel 

onduidelijkheid bij de ouders. Er wordt daarbij ook gepleit voor een meer universele 

studiewijzer. 

- De voorzitter meldt dat er maandag 14 maart om 19.30 uur een bijeenkomst over 

medezeggenschap Tienerschool is op Malta. Indien MR-leden hem willen vergezellen, zijn zij 

welkom. 

 

10. Sluiting 

 De voorzitter sluit om kwart over tien de vergadering. 

 

 

 

Hieronder het besluit van de MR van de RSG van 10 maart 2022. 

 

- De leerlinggeleding van de MR stemt in met de voorgestelde wijziging van het leerlingenstatuut. 


