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Verslag MR-vergadering d.d. 3 februari 2022 

 

Aanwezig: Berndt Assies, Anne Meis van der Bos, Laura van Dasselaar, Angelo Groenendaal, Sixtus 

Haverkamp (rector/bestuurder), Amber van den Hoeven, Jacob v.d. Heide, Hans Huitema, George 

Jorna, Annesies Koopmans, Fons Krijnsen, Nico van Schoot, Joost Veenstra (directeur 

bedrijfsvoering), Carolien Visser, Koen Vos, Theresia Zeinstra en Peter Zeldenrust (voorzitter)  

Verslag: Appie Pool 

 

1. Opening en vaststellen agenda 

 De voorzitter opent de vergadering met welkom.   

 Er is bericht van verhindering ontvangen van Maureen de Haan en Deirdre van der Steeg is 

gestopt als lid van de MR.  

 Vaststellen agenda: 

 Punt 7a vervalt.  

   

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 16 december 

 Tekstueel-inhoudelijk: 

 De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.  

 Naar aanleiding van: 

 Er wordt ingegaan op de kosten voor de mondkapjes, de directie heeft bewust gekozen voor 

de prijs van 1 euro voor de mondkapjes, omdat anders te veel leerlingen gebruik maken van 

deze mogelijkheid. De opbrengst gaat naar een goed doel. 

Actielijst 

De actielijst wordt besproken en geactualiseerd. Het volgende komt daarbij onder meer naar 

voren: 

- Punt 60 kan eraf. De communicatie van Coronabesmettingen bij leerlingen is aangepast, er 

worden geen persoonsgegevens meer gemeld.  

- Punt 61: de directeur bedrijfsvoering meldt dat er contact is geweest met de sectievoorzitter 

LO en de roosterplanners. De LO capaciteit zit in geheel Sneek bomvol, er wordt hierover 

contact opgenomen met de gemeente, zij zijn verantwoordelijk voor de huisvesting.  

- Punt 66: bestuurder meldt dat dit punt bij de teamleiders onder de aandacht is gebracht; bij 

incidenten zal de aanpak volgens de geldende afspraken zijn. Gelijksoortige incidenten 

worden gelijk afgehandeld. 

- Punt 67: er zal een begrenzing worden afgesproken voor het aantal te houden 10-minuten 

gesprekken op een avond.  

 

 Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.  

 

3. Mededelingen: 

a. MR-algemeen 

 Geen 
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b. Ouders 

 Geen 

c. Leerlingen 

 Geen 

d. Personeel 

 Geen   

e. Bestuur/directie 

- Het aantal positieve Coronatests neemt toe, zowel bij leerlingen als bij medewerkers. Dit 

heeft de nodige consequenties voor de lessen.  

- Op 18 februari a.s. is er een studiedag gepland, deze wordt ingevuld met workshops die 

inhaken op actuele thema’s. Er wordt gestart met een Webinar van Erik Scherder.  

- Voor de vacature teamleider BK wordt vervanging gezocht. Van de PMR wordt gevraagd 

iemand af te vaardigen in de sollicitatiecommissie.   

- De inkomsten van Fultura zijn lager uitgevallen dan verwacht, dit is in de begroting 

aangepast. 

- De vereenvoudiging van de bekostiging levert een meevaller op, ook dit is in de begroting 

aangepast. 

- Er wordt druk gewerkt aan de Open Dag, die ook dit jaar online zal plaatsvinden.  

 De bestuurder complimenteert de medewerkers voor hun extra inzet om dit mogelijk te 

maken.  

 

4. Ingekomen stukken 

 Geen. 

  

5. Onderwijs 

a. Onderwijs in coronatijd 

 Ondanks dat hier extra aandacht voor is geweest, blijkt de handhaving van het dragen van 

mondkapjes nog steeds moeilijk. Er wordt nader ingegaan hoe hiermee om te gaan. Iedereen 

wordt steeds geconfronteerd met wisselende regels, dit beïnvloedt ook het gedrag.  In 

omliggende landen worden de regels versoepeld, de hoop is dat dit ook in ons land 

binnenkort gebeurt. Tot die tijd zal hier op pragmatische wijze mee worden omgegaan.  

 Nogmaals wordt opgemerkt dat ten aanzien van het dragen van mondkapjes ook een 

verantwoordelijkheid ligt bij de ouders.   

 De regels van de RIVM zullen worden gehandhaafd, voorkomen dient te worden dat er een 

nonchalance ontstaat. Als leerlingen besmet raken kunnen ze niet naar school, dit heeft 

gevolgen voor het onderwijsproces. Hier zullen leerlingen nadrukkelijk op worden gewezen.  

 Ten aanzien van het ongewenst gebruik van de gang bij de lokalen waarvan de deuren open 

moeten staan, zal ook een praktische oplossing worden gezocht.  

  

b. Voortgang NPO 

 Een van de punten waar de regiegroep NPO zich zorgen over maakt is dat het onderwijs weer 

te kampen heeft met veel leerlingen die thuiszitten, waardoor de achterstanden oplopen, 

terwijl men juist bezig zou moeten zijn met het inhalen van de achterstanden. 

 Er worden veel extra activiteiten ingezet, maar voor de Kerst was er weer een lockdown en 

kon veel niet doorgaan. 

 Er zullen realistische doelen moeten worden gesteld, waarbij aandacht is voor de studielast 

van de leerlingen en werkbelasting van docenten. Daarbij is er aandacht voor het “leren 

leren”. Dit is ook een thema van de aankomende studiedag.  

 Men is nu aan het voorbereiden hoe om te gaan met de overgangsnormen. Er zullen extra 

examentrainingen worden gegeven.  
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c. Wijziging lessentabellen/onderwijsaanbod 

 Laura van Dasselaar is bij dit punt aanwezig voor een nadere uitleg. De bedoeling is dat in 

plaats van het vak Frysk een half jaar het vak Theater wordt gegeven, deze vakken worden 

dan in blokken gegeven, het vak Theater kan ook in het Frysk, waardoor differentiatie 

mogelijk is. Het doel van het voorstel is ook om de motivatie voor het Frysk te stimuleren. 

Laura van Dasselaar legt uit dat men hiermee een pilot wil draaien om te zien of dit een 

onderwijsverbetering is.  

 Het betreft hier de doelgroep VMBO B/K. 

 Na de nadere toelichting verlaat Laura van Dasselaar de vergadering.  

 

d. Aandachtspunten onderwijskundige rapportage 

 Bestuurder vertelt dat er vorige week met de teamleiders een borgingsbijeenkomst is 

gehouden, waar de aandachtspunten van de onderwijskundige rapportage zijn besproken. 

 Gesproken is over welke opbrengstindicatoren extra aandacht vragen en welke activiteiten 

nodig zijn om de dalende indicatoren om te buigen. 

 Ook het tevredenheidsonderzoek onder ouders is lager en ook lager dan de benchmark.  

 Een ouder merkt op zich hier niet in te herkennen. De response was ook laag, binnenkort 

volgen er nieuwe tevredenheidsonderzoeken, het is daarbij belangrijk dat naar de trend 

wordt gekeken. 

 De uitkomsten van de oudertevredenheidsonderzoeken worden nog geanalyseerd, hierbij 

worden ook de nieuwe onderzoeken betrokken. 

 

e. Schooljaarplan 2021-2022 Tienerschool 

 Bestuurder geeft hierop een toelichting. In het plan is de stand van zaken per 1 januari 

weergegeven, het in het najaar opgestelde plan van aanpak is hierin verwerkt. De 

Tienerschool kende een moeizame start van het schooljaar, de verwachting is dat dit aan het 

einde van het schooljaar weer op orde is. 

 Vanuit de MR wordt deze visie niet gedeeld, opgemerkt wordt dat de voortgang van de 

Tienerschool voor de MR nog onduidelijk is. De MR vindt het schoolplan onvoldoende en 

mist een lange termijn visie. De ervaring leert dat leerlingen van de Tienerschool niet goed 

aansluiten bij het vervolgonderwijs. Verder wordt opgemerkt dat er behoefte is aan een 

formele medezeggenschapsstructuur.  

 Tevens wordt gevraagd om een evaluatie van de opbrengsten van de Tienerschool en hoe de 

leerlingen het doen nadat ze van de Tienerschool komen.  

 Bestuurder antwoordt desgevraagd dat er een externe adviseur wordt gevraagd onderzoek 

te doen. Bestuurder deelt de zorg van de MR, hierover is ook gesproken met de voorzitters 

van de andere betrokken scholen. De aansturing van de school is wel verbeterd.  

 De uitkomsten van het onderzoek en de evaluatie worden afgewacht. Aan het einde van het 

schooljaar zal besloten worden hoe verder, daarbij wordt ook gekeken hoe Tienerscholen het 

landelijk doen.  

     

6. Financiën 

a. Financieel verslag t/m 3e kwartaal 2021 

 De directeur bedrijfsvoering geeft een korte toelichting, hij merkt op dat het resultaat fors 

hoger ligt dan was begroot, dit wordt vooral veroorzaakt door de extra NPO-gelden.  

 

7. Personeel 
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a. Ziekteverzuimrapportages t/m 4e kwartaal 2021  

 Geen opmerkingen.  

 

8. MR-commissies 

 Er is tussentijds een MR lid gestopt, van drie leden eindigt de zittingsperiode, twee leden 

hebben aangegeven door te willen gaan. Afgesproken wordt om hiervoor in een keer 

verkiezingen te organiseren.  

 

9. Rondvraag 

- Er wordt gevraagd waarom leerlingen die niet wilden afstromen van Havo naar GT en het nu 

niet redden, niet alsnog mogen afstromen naar GT. 

 Bestuurder antwoordt dat dit niet bij hem bekend is. Er wordt geprobeerd zoveel mogelijk 

maatwerk te regelen.  

- Opgemerkt wordt dat het niet handig is dat de doedagen tegelijk zijn met de 

leerlingenbesprekingen. Dit punt is aangekaart bij de teamleiders, maar dit zou niet tot 

problemen leiden.  

- Desgevraagd wordt aangegeven dat het streamen van lessen niet betekent dat thuiszittende 

leerlingen meedoen met de lessen, ze kunnen meeluisteren. Het streamen is iets anders dan 

een online of hybride les.  

 Voorgesteld wordt dit goed te communiceren.  

.  Naar aanleiding hiervan wordt opgemerkt dat niet alle docenten bereid zijn om de lessen te 

streamen. Vanuit de directie wordt geantwoord dat dit een verplichting is als er leerlingen 

verplicht thuis zitten. Indien dit voorkomt, graag melden bij de mentor of teamleider.  

- De MR wil graag op de hoogte blijven van de ontwikkelingen bij Fultura en de consequenties 

voor Magister Alvinus.  

 Bestuurder antwoordt dat er een interim-directeur is aangesteld, deze zal een en ander in 

kaart brengen. Zodra deze gegevens bekend zijn, zullen deze met de MR worden gedeeld. 

 

10. Sluiting 

 De voorzitter sluit om 22.30 uur de vergadering. 

 
 
Besluitvorming 

De MR is in de vergadering van 3 februari 2022 tot het volgende advies gekomen: 

 

De MR adviseert positief op de voorgenomen wijziging lessentabellen / onderwijsaanbod 2022/2023 

VMBO BK en de gerelateerde pilot. 

 

De MR adviseert dat er aandacht is voor onderstaande zaken in relatie tot deze pilot: 

1. Maak een plan om de pilot uit te voeren.    

2. Maak een datacollectieplan. 

3. Communiceer de aanpak en strategie. 

4. Train personeel. 

5. Voer de pilot en datacollectie uit volgens plan. 

6. Evalueer de effectiviteit van de oplossing. 

7. Stel vast of er mogelijk nog meer (resterende) oorzaak-gevolg relaties bestaan die kunnen helpen 

het verbeterdoel te bereiken. 

8. Evalueer de uitvoering van de gehele pilot. 
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Daarnaast adviseert de MR om de ontwikkeling niet te persoonsgebonden te laten zijn. De 

ontwikkeling moet wel doorgang kunnen vinden onafhankelijk van individuele medewerkers. 
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