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1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering met welkom.
Vaststellen agenda:
Punt 5b: inzet NPO-middelen wordt eerst aan de orde gesteld, bij dit punt is Minke aanwezig.

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 30 september 2021
Tekstueel-inhoudelijk:
De tekstuele opmerkingen worden door de secretaris van de MR verwerkt.

Naar aanleiding van:
Punt ICT is niet geagendeerd, de directeur bedrijfsvoering legt uit dat vanwege de drukke
agenda, dit punt wordt doorgeschoven naar de vergadering van januari.

Actielijst
De actielijst wordt besproken en geactualiseerd.

Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.

3. Mededelingen:

a. MR-algemeen
De voorzitter meldt dat op 28 oktober de gezamenlijke vergadering met de raad van toezicht
was, dit was een goede bijeenkomst. Op 23 november a.s. is het jaarlijkse MR-etentje
gepland, de verwachting is dat dit kan doorgaan.

b. Ouders
Geen

C. Leerlingen
Geen

d. Personeel

Vanuit de personeelsgeleding wordt de zorg over de huidige Coronasituatie naar voren
gebracht en aan directie wordt gevraagd hiervoor adequate maatregelen te treffen.

De directie deelt deze zorg en zegt toe er zorg voor te dragen dat het door de overheid
vastgestelde beleid wordt uitgevoerd en gehandhaafd. Er zullen geen extra maatregelen
worden ingevoerd, omdat dit tot onduidelijkheid en discussies zal leiden.



Na de persconferentie zullen de maatregelen worden gecommuniceerd, daarbij zal ook
worden aangegeven hoe omgegaan wordt en wat wordt gecommuniceerd in geval van
Coronabesmetting.

Bestuur/directie

Er is overleg met de sectievoorzitters om te komen tot roosters met meer rust en regelmaat.
De noodlokalen zijn in gebruik genomen.

Er is een middag gehouden voor OOP, dit was succesvol.

De kick-off van het project regionale samenwerking heeft plaatsgevonden.

De vacature van decaan VWO is ingevuld.

Ingekomen stukken
Het verplaatsen van de PMR 30 november a.s. zal via de mail worden geregeld.

Onderwijs

Onderwijs in coronatijd

De coronabesmettingen lopen weer op, ook de school heeft hier mee te maken. Gehoopt
wordt dat het onderwijs door kan blijven gaan, de uitkomsten van de persconferentie die
vrijdag a.s. wordt gehouden worden afgewacht.

NPO

Inzet NPO-middelen

Bij dit punt is Minke aanwezig voor het beantwoorden van vragen en nadere uitleg. Bij de
bespreking van dit punt komt onder meer het volgende naar voren:

Vanuit de leerlinggeleding wordt gevraagd waarom de mening van de leerlingen niet
meegenomen is bij de plannen voor de inzet van de NPO-middelen.

Antwoord: er is gekozen om in deze fase zo snel mogelijk te komen tot interventies, voor het
tweede deel zullen effectmetingen worden gedaan en daarbij zullen de leerlingen zeker
worden berokken.

Het is niet zo dat de locatieleider ISK uit de NPO-gelden wordt betaald, zoals opgevat zou
kunnen worden uit de tekst op pagina 9.

De MR heeft delen van deze notitie al eerder ontvangen, gevraagd wordt om nieuwe en
gewijzigde delen te markeren.

Desgevraagd wordt geantwoord dat naast de I-uren extra interventies worden gepleegd en
wordt er huiswerkbegeleiding aangeboden.

Voor de huiswerkmiddagen die nu draaien zijn ruimtes en begeleiding beschikbaar gesteld,
hierbij is geen vakinhoudelijke begeleiding.

Pagina 5 bij het sociaal emotionele aspect wordt ook het zorgteam betrokken.

Vanuit de MR wordt opgemerkt dat krampachtig wordt vastgehouden aan het schoolplan,
terwijl het doel is om achterstanden weg te werken. Men zou graag concretere plannen zien.
Antwoord: doel is inderdaad het wegwerken van achterstanden, daarnaast wil men hierin
zodanig investeren dat tegelijkertijd wordt geinvesteerd in duurzame ontwikkelingen.

In de plannen zijn niet alle activiteiten en interventies per vakgroep opgenomen. Hiervan
komen nog wel overzichten, deze informatie zal ook met de MR worden gedeeld.

Er wordt aandacht gevraagd voor de benodigde extra inzet van leerlingen, voorkomen moet
worden dat de studielast te hoog wordt.

Benadrukt wordt dat dit gezien moet worden als een ontwikkeldocument. OCenW heeft
bepaald dat er instemming van de MR dient te zijn, maar het is onmogelijk dat nu al bekend
is waar alle middelen aan worden besteed. Van de MR wordt nu instemming gevraagd met
de richting die wordt gekozen en de accenten die worden gelegd.

Hierna verlaat Minke de vergadering.



Rapportage Tienerschool

De bestuurder meldt dat er een gesprek heeft plaatsgevonden, een aantal zaken moet beter.
Er zal extra inzet worden gepleegd.

In december komt hierover een notitie.

ISK

In Heeg is een extra groep vluchtelingen ondergebracht, dit heeft als gevolg dat ISK er twee
klassen bij heeft gekregen. Dit loopt goed.

Vanuit de MR wordt gevraagd naar de gevolgen hiervan voor LO en het mogelijk langer
reizen naar de LO-lessen. Er wordt gevraagd om te onderzoeken of het mogelijk is om voor
de ISK gebruik te maken van de gymzaal bij het RAK. Hier zal naar worden gekeken.
Doorontwikkeling A-klas

Bestuurder meldt dat hierin goede stappen zijn gezet.

Ventilatie

De directeur bedrijfsvoering meldt, omdat over de nieuwbouwplannen pas na de
gemeenteraadsverkiezingen besluitvorming zal plaatsvinden, actie wordt genomen op de
ventilatie. Er zijn CO2 meters besteld, waarmee fulltime online metingen worden
bijgehouden, de verwachting is dat deze in januari worden geleverd, in de tussentijd wordt
gebruik gemaakt van andere meters.

Jaarplan schoolbreed/kaderbrief

Vanuit de MR wordt opgemerkt dat men graag een concreter plan had gezien. Bestuurder
antwoordt dat dit plan de leidraad is voor de jaarplannen van de teams, deze plannen zullen
concreter zijn.

Tevens wordt opgemerkt dat in de plannen kennisoverdracht centraal dient te staan.
Desgevraagd antwoordt bestuurder dat lesbezoeken vooraf worden aangekondigd, bij het
voeren van jaargesprekken vormen de lesbezoeken de basis.

Financién

Financiéle rapportage januari t/m juni

Naar aanleiding van de financiéle rapportage komt het volgende aan de orde:

Bestuurder antwoordt desgevraagd dat 36 leerlingen van de tienerschool van het VO komen,
dit is net onder het break-even punt.

Het is niet bekend hoeveel leerlingen bij Bogerman naar de Tienerschool gaan. Bij het overleg
over samenwerking zal ook worden gesproken over de wenselijkheid van twee
Tienerscholen.

Vervolgens wordt de financiéle rapportage voor kennisgeving aangenomen.

Notitie omvang eigen vermogen

De directeur bedrijfsvoering geeft hierop een korte toelichting en meldt dat hierop nog een
vervolg komt. De insteek is om middelen zoveel mogelijk in te zetten op het primaire proces.
De school heeft een flinke reserve, maar t.b.v. huisvesting en klimaatbeheersing zullen op
redelijk korte termijn behoorlijke investeringen nodig zijn.

Personeel

Arboplatform

Er is een Arbo-scan uitgevoerd, waaruit knelpunten naar voren zijn gekomen en de urgentie
daarvan, hiervoor worden aanbevelingen gedaan. De MR zal hiervan op de hoogte worden
gehouden. Een belangrijk punt dat naar voren kwam: is het verbeteren van de communicatie.
Afgesproken wordt dat de Arbo-coérdinator voor de januari vergadering wordt uitgenodigd.

Ziekteverzuim 3¢ kwartaal



Ten opzichte van de landelijke benchmark en collega scholen is het ziekteverzuim laag. Er is
een kleine stijging bij het ziekteverzuim van het OOP, dit is niet Corona-gerelateerd.
Vervolgens worden de ziekteverzuimcijfers van het 3¢ kwartaal voor kennisgeving
aangenomen.

c. Functie assistent facilitaire zaken
Desgevraagd antwoordt de directeur bedrijfsvoering dat de omvang van deze functie kan
wisselen en onderdeel is van het formatieplan. Aan de MR wordt gevraagd om in te stemmen
met het opnemen van deze functie in het functieboek.

MR commissies
a. De volgende vergadering ligt er een voorstel voor de invulling van de MR-commissies.

9. Rondvraag en sluiting

- Er wordt gevraagd of er rekening gehouden kan worden met de wens van collega’s om de 10
minuten gesprekken online te laten plaatsvinden. Naar verwachting kunnen de 10 minuten
gesprekken doorgang vinden. Men vindt het ook belangrijk dat deze doorgaan.

- Er wordt verwezen naar de mededeling van de directie over het aanpassen van de roosters,
indien deze wijzigingen per 1 januari a.s. worden doorgevoerd, dienen deze tijdig aan de MR
ter instemming te worden voorgelegd.

- De directeur meldt dat de resultaten van de leerlingen na periode 1 nogal tegenvallen, er
wordt op korte termijn gekeken hoe dit aan te pakken.

- Ten aanzien van het plan van aanpak ICT wordt gevraagd of het misschien een optie is om
hiervoor een externe deskundigheid in te huren. Directeur bedrijfsvoering antwoordt dat,
indien nodig dit zal worden gedaan.

De voorzitter sluit om twintig minuten over tien de vergadering.

Besluitvorming
De MR heeft de volgende besluiten genomen:

1. De MR stemtin met de richting, accenten en stappen zoals beschreven in "Het
schoolprogramma NPO van RSG Magister Alvinus" d.d. 25 oktober 2021 met daarbij de volgende
opmerkingen:

a. De MR ziet graag meer concreetheid terugkomen in een plan waarin duidelijke doelen gesteld
worden op basis waarvan voortgang inzichtelijk te maken is en het ook mogelijk is om te
evalueren. De MR verwacht een dergelijk plan begin volgend jaar.

b. De MR wil graag structureel op de hoogte gehouden worden van de voortgang.

2. De PMR stemtin met de opname van de functie assistent facilitaire zaken in het functieboek.






