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1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering met welkom.
Koen Vos is met kennisgeving afwezig.
Punt 7a wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

2. Verslag, actielijst en beantwoording rondvragen MR-vergadering 10 december 2020

Naar aanleiding van:

Punt 3: De bestuurder meldt dat het plaatsen van de tent eerst is uitgesteld; er zijn nu geen
leerlingen en de kosten voor deze voorziening zijn aanzienlijk.

Punt 6e: Bestuurder meldt dat er, zoals afgesproken, een gesprek heeft plaatsgevonden over
leerling-leraar ratio, hierop komt een vervolg. Dit punt zal op de actielijst worden gezet.

Punt 9c: inmiddels is besloten dat er extra mogelijkheden tot herkansingen worden
gecreéerd.

Punt 9d: bestuurder meldt dat het niet mogelijk is om leerlingen te informeren bij een
Coronabesmetting van een medeleerling, vanwege de AVG.

Vervolgens wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld.

3. Mededelingen:

a. MR-algemeen
Er is een opvolgster gekozen voor de per april vertrekkende OOP’er.
Er wordt gezocht naar een nieuwe OPR-afgevaardigde, kandidaten kunnen dit melden bij de
secretaris van de MR.

b. Ouders
Geen
c. Leerlingen

Omdat er geen fysieke open dag wordt gehouden zijn er filmpjes gemaakt, er is ook een
filmpje over de MR gemaakt, deze zal worden doorgestuurd naar alle MR-leden.

d. Personeel
Geen.



Bestuur/directie

De bestuurder gaat kort in op de Coronamaatregelen. De examenklassen gaan weer deels
naar school en dit gaat goed. Gelukkig zijn er weinig tot geen Corona meldingen op school.
Volgende week is de online voorlichting, dit ziet er goed uit. Bestuurder complimenteert de
mensen die zich hiervoor hebben ingezet.

Overige meldingen betreffende Corona zijn te volgen via het weeknieuws.

Directie besluit 3 ter informatie

Ingekomen stukken
Geen

Onderwijs

Pilot Havo4me

Geen nieuws.

A klas

Omdat de kinderen van deze klas vaak kwetsbaar zijn, gaan deze leerlingen voor een groot
deel naar school en krijgen ze extra aandacht.

Tienerschool

Men is bezig met de voorlichting, tot nu toe zijn er veel aanmeldingen voor deze school. De
volgende vergadering is de rapportage van de evaluatie beschikbaar.

Voortgang ISK

Ook van de ISK-afdeling komt nog een grote groep leerlingen naar school. Het betreft een
kwetsbare doelgroep met vaak een moeilijke thuissituatie. Het is ook voor de
taalontwikkeling goed dat deze leerlingen naar school blijven gaan.

Doorontwikkeling ICT, stand van zaken en evaluatie laptop

De directeur bedrijfsvoering geeft hierop een toelichting. Er is een brainstormbijeenkomst
geweest met een aantal docenten, hieruit zijn constructieve ideeén naar voren gekomen.
Geprobeerd wordt om meer docenten hiervoor te interesseren, tevens wil men hierbij
leerlingen betrekken. De bedoeling is dat men de eerstvolgende bijeenkomst tot een
uitvoeringsplan komt, deze zal in de MR-vergadering van maart voorliggen.

De enquéte t.b.v. evaluatie gebruik van laptops, wordt begin februari verstuurd.

Vanuit de MR wordt opgemerkt dat t.b.v. de doorlopende leerlijn van de Bétavakken ook
een ICT-programma is opgesteld, dit zou bij de doorontwikkeling van ICT kunnen worden
meegenomen. Voorgesteld en afgesproken wordt dat iemand van de Betavakken en iemand
van de Alfa-vakken deel zal nemen aan het ICT-overleg.

Lessentabel /onderwijsaanbod 2021-2022 (bijlage)

De lessentabel/onderwijsaanbod ligt ter instemming voor. De bestuurder geeft een korte
toelichting en vertelt dat het voorstel in de PMR is besproken en dat de vragen die zijn
gesteld hierover zijn beantwoord.

Naar aanleiding van het voorstel wordt ingegaan op het afschaffen van NASK 1 en 2 in het
profiel zorg. De bestuurder legt uit dat hiervoor is gekozen om de overstap naar Havo
mogelijk te maken, het betreft een kleine groep TL-leerlingen. Opgemerkt wordt dat dit
voorstel eerst in het sectieoverleg had moeten worden besproken. Afgesproken wordt dat
voortaan de procedure bij dergelijke besluiten zal zijn dat het voorstel nadat dit in het team
is besproken door de teamleider aan de sectie wordt voorgelegd.



L7.

Vakantieregeling 2021-2022 (bijlage)
De bestuurder geeft een korte toelichting op de vakantieregeling. De voorliggende
vakantieregeling is Friesland-breed afgestemd en ligt ter instemming voor.

Onderwijskundige rapportage

De bestuurder geeft hierop een toelichting, het volgende komt naar aanleiding hiervan aan
de orde:

De volgende vergadering zal worden teruggekomen op het medewerker
tevredenheidsonderzoek.

Vanuit de MR wordt opgemerkt dat de rapportage gemakkelijker leesbaar zou moeten zijn;
er zou bijvoorbeeld een leeswijzer kunnen worden toegevoegd.

De bestuurder antwoordt desgevraagd dat deze rapportage als input wordt gebruikt voor de
kaderbrief en het jaarplan.

De bestuurder vertelt dat er goede gesprekken zijn geweest over de toekomstige
samenwerking. De subsidieaanvraag hiervoor hoeft niet voor eind januari te worden
ingediend, maar eind maart, hierdoor kunnen de plannen beter worden voorbereid. De
volgende MR-vergadering zullen de plannen aan de MR worden voorgelegd, voor vragen
hierover kan met terecht bij de bestuurder.

Voortgang aanpak examenresultaten VWO Bijlage

De bestuurder meldt dat voor examenleerlingen extra activiteiten worden georganiseerd.
Door de Coronacrisis komt een aantal zaken in de knoei en is de aanpak minder systematisch
dan een aantal maanden terug.

Ventilatie

De directeur bedrijfsvoering geeft hierop een toelichting. Met name in de oudbouw is de
ventilatie niet op orde. Er is een berekening gemaakt om hiervoor een goede oplossing te
vinden, waarbij ook de subsidiemogelijkheden zijn meegenomen. De uitkomst hiervan is dat
voor een aanvaardbaar bedrag, met beperkt risico kan worden voorzien in een goede
ventilatie/klimaatbeheersing. De bedoeling is om dit ventilatiesysteem tijdens de komende
zomervakantie te realiseren. De voorbereidingen hiervoor zijn inmiddels gestart.

LOB-beleid, bijlage

Voor dit punt is een medewerker aanwezig om een nadere toelichting te geven.

Een van de punten die zij naar voren brengt is dat nu al veel wordt gedaan, wat onder het
LOB-beleid valt, maar niet als zodanig wordt ervaren en geregistreerd.

Verder is de doorlopende leerlijn belangrijk, het is van belang dat tijdig wordt gesignaleerd
wat een leerling zelf wil, zodat dit meegenomen kan worden in het onderwijsprogramma.
Loopbaancompetenties worden aangeleerd door ervaringen op te doen en daarover in
gesprek te gaan. De school dient een loopbaangerichte leeromgeving te zijn, het is daarom
van belang dat de competenties en de ontwikkeling daarvan verweven zijn met het
onderwijs.

Gevraagd wordt of dit beleid wordt geévalueerd.

Dit is zeker de bedoeling, hiervoor zullen nog criteria worden uitgewerkt. Afgesproken wordt
dat het LOB-beleid regelmatig zal worden geagendeerd.

De bestuurder legt desgevraagd uit dat aan de MR instemming wordt gevraagd voor het
invoeringsplan, omdat dit nieuw beleid betreft.

Vanuit de MR wordt gevraagd of in het LOB-beleid een deel van de gegeven toelichting kan
worden verwerkt.

Dit wordt toegezegd. De volgende vergadering komt dit terug.



10.

Financién
Geen opmerkingen.

Personeel
Professionaliseringsbeleid bijlage
Dit punt is doorgeschoven.

Vacature medewerker financiéle administratie

De directeur bedrijfsvoering geeft hierop een toelichting. Voor een vertrekkende
medewerker wil men een andere functionaris terug, de omvang van deze functie is kleiner,
maar de schaal voor deze functie is hoger. Het gaat om een nieuwe functie. Aan de MR wordt
gevraagd hiermee in te stemmen.

Vanuit de MR wordt gevraagd om het totaalplaatje van de administratie, afgesproken wordt
dat dit de volgende vergadering aan de MR wordt voorgelegd.

Nu wordt instemming gevraagd voor de medewerker financiéle administratie, zodat de
vacature tijdig kan worden uitgezet.

MR commissies
Verkiezingscommissie
Geen nieuws.

Rondvraag en sluiting

Namens meerdere ouders wordt de school gecomplimenteerd met de goed georganiseerde
voorlichtingsavond.

Gevraagd wordt om het mogelijk te maken om toetsen te bespreken, docenten willen dit niet
online doen.

Gevraagd wordt om de laatste dag voor de voorjaarsvakantie niet te reserveren voor een
studiedag, maar voor onderwijstijd om examenlessen te geven.

De bestuurder antwoordt dat deze wens in het MT is besproken, besloten is om niet af te
wijken van het jaarplan. De komende periode kunnen in de middagen extra activiteiten
worden ingepland.

Sluiting
De voorzitter sluit om 21.47 uur de vergadering.

Besluitvorming

De MR stemt in met de vakantieregeling 2021-2022
De MR adviseert positief op de lessentabel/onderwijsaanbod
De MR stemt in met de vacature medewerker financiéle administratie



