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Jaarverslag MR schooljaar 2019-2020 

 

               Personeelsgeleding: 
            Ankie Gort (Secretaris) 

            Jacob van der Heide (DB lid/vicevoorzitter/voorzitter PMR) 
           Angelo Groenendaal 

Annesies Koopmans 
Berndt  Assies  
Carolien Visser 
Hans Huitema  
George Jorna 

 

Leerlingengeleding: 
Rinske Perdijk (DB lid) 

Gerard Baggel 
Isa Sprangers 

Reyer Slart 
 

Oudergeleding: 
Peter Zeldenrust (Voorzitter) 

Marieke Eldering 
Deirdre van der Steeg 

Koen Vos 
 

 
 
 
 

 



2 
 

 
 

Structuur MR 
Er is een Dagelijks Bestuur (DB) gevormd, bestaande uit: 
 

● voorzitter Peter Zeldenrust (oudergeleding) 
● secretaris Ankie Gort (personeelsgeleding) 
● DB-lid, Jacob van Heide, (personeelsgeleding/vicevoorzitter/voorzitter PMR overleg) 
● DB-lid, Rinske Perdijk (leerlingengeleding) 

 
Het DB heeft vrijwel maandelijks overleg met de rector/bestuurder.  
 
De MR-overlegvergadering is een formeel overleg met de Directie. Besluiten ter advies of 
instemming worden alleen in een MR vergadering genomen. 
De overige overleggen van PMR, ouders en leerlingen hebben geen formele status. 
Eventuele verslagen van deze overleggen worden onderling uitgewisseld. 
 
Bij het PMR overleg is geen Directie aanwezig. Indien gewenst kan de Directie hiervoor worden 
uitgenodigd. 
 
Dit schooljaar zijn er een aantal nieuwe MR leden gestart. Wij verwelkomen:  

 Deirdre van der Steeg  (ouder geleding) 

 Koen Vos (ouder geleding) 

 Gerard Baggel (leerling geleding) 

 Isa Sprangers (leerling geleding) 

 Reyer Slart (leerling geleding) 

 Carolien Visser (personeel geleding) 
  
 
De MR is en wordt nauw betrokken bij de ISK en de Tienerschool. 
Naast de ISK en de Tienerschool staan als vaste agendapunten op de agenda: 

- Schoolplan 
- Pilot VMBO GT  
- Pilot Havo 4Me 
- A-klas 

 
 
Activiteiten 
14 januari 2020 was de MR aanwezig bij de jaarlijkse Thema-avond. De bijeenkomst had als thema “ 
“Hoe houden we de kwaliteit van ons onderwijs op peil met dalende inkomsten?” 
 
In verband met corona heeft het heeft het jaarlijkse gesprek met de Raad van Toezicht niet plaats 
gevonden. 
 
MR leden hebben regelmatig zitting in sollicitatiecommissies bij vacatures. 
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Interne commissies 
De MR heeft  onderstaande interne commissies gevormd die de MR van advies kunnen dienen bij 
hun besluitvorming.  
 

- Financiële commissie 
- Verkiezingscommissie 
- Communicatiecommissie 
- Toetsdruk commissie 
- Tienerschool 

 
               Zij hebben het afgelopen schooljaar geregeld verslag gedaan van hun bevindingen in de MR 

vergaderingen. 
 

Ook de MR ontkwam niet aan de coronamaatregelen. Vanaf de medio maart werd er vergaderd op 
afstand met Google Meet. 
 
 
 
Besluitvorming 
In het afgelopen schooljaar zijn de volgende besluiten door de MR gedaan: 
 
Positief advies/instemming MR 

 MR stemt in met het Examenreglement 2019 

 MR adviseert positief op de gewijzigde inzet schoonmaak 

 MR stemt in met de functiebeschrijving Directeur Bedrijfsvoering. 

 MR stemt in met de begroting Schoolfonds 2020MR stemt in met het Arbobeleid 2019-2020 met 
als voorwaarde dat de afgesproken tekstuele wijzigingen hierin worden opgenomen 

 MR adviseert positief op de Begroting 2020-2023, maar wil betrokken blijven bij zaken waaraan zij 
belang hecht en heeft hiertoe een aantal adviezen aan de bestuurder: 

 Wij adviseren om bij het onderzoek en advies over de ombuigingsmaatregelen alle betrokken 
partijen te betrekken. De MR wil dat diverse uitwerkingen van de ombuigingsmaatregelen 
gaan terugkomen op de agenda van het overleg van de MR met de bestuurder. 

 Wij adviseren de bestuurder om beleid te formuleren voor het weerstandsvermogen. Een 
redelijk termijn hiervoor vinden wij juni 2020. 

 Het is belangrijk om het personeel blijvend te motiveren, zeker in een krimpende organisatie. 
Wij adviseren de directie om te analyseren of hierin verbeteringen nodig en/of mogelijk zijn. 

 Wij adviseren de directie om er voor te zorgen dat de aansluiting van de Tienerschool op de 
RSG “naadloos” is. Dit om er voor te zorgen dat er geen extra kosten gemaakt hoeven te 
worden om leerlingen alsnog op het gewenste niveau te krijgen. Dit is al een item wat 
regelmatig wordt besproken tussen de MR en de directie. 

 Door de diverse scholen zal steeds harder worden getrokken aan potentiële leerlingen. Voor 
de begroting wordt uitgegaan van bepaalde aantallen maar door de concurrentie is het 
wellicht moeilijker om de aantallen te halen. Wij adviseren de directie om de huidige 
communicatiestrategie te evalueren en waar mogelijk verbeteringen door te voeren. 

 MR adviseert positief op de Vakantieregeling 2020-2021 

 De MR stemt in met de aanschaf van een laptop zoals in het voorgenomen besluit is opgenomen, 
mits er op korte termijn een plan van aanpak is opgesteld 

 MR stemt in met het MR Reglement en Statuut 

 MR stemt in met het invoeren van een tijdelijk 30 minutenrooster i.v.m. afstandsonderwijs,  
maar verzoekt dit nog wel verder te ontwikkelen 

 MR adviseert positief op wijziging lessentabel 2020-2021 
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 MR stemt in met het overgangsbesluit 2020 

 Experiment Teambevoegdheid Tienerschool :  MR stemt niet in. 
  Onderstaand een opsomming van de argumenten waarop de MR haar besluit  
   heeft genomen:  

 MR wil eerst afwachten hoe de resultaten van leerlingen zich ontwikkelen die  
         gaan instromen in het 3e jaar  

 MR wil graag eerst kaders van de Inspectie zien 

 MR is van mening dat het kwaliteit ondermijnend is 

 MR vindt het beeld niet compleet 
 Nu een overhaaste beslissing nemen onder druk is ook helemaal niet nodig. Ieder jaar kan 
 opnieuw een aanvraag voor deelname aan dit experiment worden gedaan en zelfs zonder 
 deelname is er nu al veel ruimte om mensen onbevoegd voor de klas te zetten. 

 Schoolgids: de aangedragen aanpassingen stemt de MR er mee in. 

 PTA's examenklassen: MR stemt hier mee in en zullen aan de Inspectie  
          Onderwijs worden bevestigd. 

 Leerlingenstatuut : MR stemt hiermee in. 

 Functiebeschrijving functionaris gegevensbescherming: MR stemt hiermee in. 

 Aansturing FA/PSA en functie controller: MR adviseert positief. 
         MR vindt het echter jammer dat zij niet eerder bij de besluitvorming werd betrokken. In de 

weekagenda van 1 juli 2020 werd dit voorgenomen besluit al intern naar medewerkers 
gecommuniceerd, terwijl de MR er formeel nog een besluit over moest nemen in de MR 
vergadering van 2 juli 2020. 

 Wijziging Ketenregeling in voorgestelde CAO 2020: MR stemt hiermee in. 
 

 
De volgende voorgenomen besluiten worden doorgeschoven naar de eerstvolgende vergadering , 
in het nieuwe schooljaar 2020-2021 op maandag 21 september 2020: 
 
- Sociale Media reglement leerlingen 
- Formatieplan 2020-2021 
- Taakbeleid 2020-2021 
- Professionaliseringsbeleid 2020-2021 

 
 


