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1. Opening en vaststellen agenda

3.

Opening door de voorzitter om 20.25 uur. Agenda ongewijzigd vastgesteld.

vers| tielijst en besluitenlijst 31 oktober 2019
Redactionee|

blad 1 onder cao ontwikkeltijd wijzigen: Directie wacht reactie van mr en met name
docentenraad af

blad 2 onder Tienerschool wijzigen: Een aantal werkgroepen houdt zich bezig met de
uitwerking hiervan.

blad 3 onder rondvraag wijzigen: mr heeft vraag over ipad gebruik in de klas

Hiermee wordt het verslag vastgesteld

Nayv,
- De antwoorden van de rondvraag in het verslag opnemen + herhaling van de vraag.
- Vraag mr over iPad gebruik in de klas wordt bij het agendapunt over de enquéte
keuze device meegenomen.
Actieli

20: plusdocument: zit enige vertraging op, bestuurder heeft hierover contact gehad met de
decaan en komt er de volgende vergadering op terug.

23: opsplitsen toetsweek: wordt besproken in de mr-toetsingscommissie. LLR heeft moeite
om een enquéte op te zetten. Er zijn inmiddels wel de nodige acties geweest. De teamleiders
zouden bij de leerlingen kunnen informeren of de effecten hiervan merkbaar zijn.

26: plan van aanpak invoering laptop: komt bij agendapunt 5 aan de orde.

2: veiligheid met betrekking tot mobieltjes: er worden niet veel vorderingen uit het overleg
docentenraad en LLR (leerlingenraad) geboekt.

12: functiebeschrijving directeur bedrijfsvoering: de vraag was waar de taken van de plv.
rector terecht komen die niet meer in de functie van de directeur bedrijfsvoering zijn
opgenomen. Antwoord bestuurder: deze (uitvoerende) taken komen voornamelijk bij de staf.
examenresultaten vwo: als actiepunt opvoeren.

Besluitenlijst: geen opmerkingen
Rondvraag-vragen: geen opmerkingen

Mededelingen
MR-algemeen
- op 27 januari heeft de mr een mr-cursus om 17.00 uur
- mrvan 30 januari wordt, in verband met Open Dag en landelijke staking verplaatst
naar maandag 3 februari. Secretaris vraagt teamleider vmbo of hij dan beschikbaar is
voor een toelichting op de pilot vmbo gt.
- De begeleider leerlingondersteuning heeft in tweede instantie toegezegd om namens
het personeel zitting te nemen iin de OndersteuningsPlanRaad. Ook een ouder is

bereid gevonden (inmiddels is bekend dat de ouder in verband met het aanvaarden van een nieuwe
functie helaas niet zitting kan nemen in de Ondersteuningsplanraad)
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- 14 januari vindt de thema-avond met RvT, MR, MT, leerlinggeleding, docentenraad en
ouderraad plaats. Volgende week volgt de uitnodiging

Ouders: geen
Leerlingen: de leerlingenraad werkt samen met de docentenraad aan een universele
studiewijzer.
Personeel: geen
Bestuur/directie: de plv. rector, heer Veenhoven, heeft onlangs in een mooie bijeenkomst
afscheid genomen van de school. Hij is volgende week donderdag nog voorzitter van de
PWS-dag.
Directiebeslui 3
Eenmalige vergoeding senior medewerker was in het kader van overnemen van
werkzaamheden zieke collega op de afdeling financién.
Zes eenheden schoolopleiderschap: dit betreft taakuitbreiding van drie eenheden bij de
huidige schoolopleider vanwege toename werkzaamheden die worden gedekt uit de extra
middelen van FROSK en drie eenheden vervanging van de taak beeldcoaching. De vacature
wordt in januari uitgezet. In de loop van volgend jaar wordt de structurele invulling van deze
taak bekeken (formatieplan).

Ingekomen stukken
Arbo platform: George Jorna zal namens de mr lid worden van het platform

Onderwijs

Pilot vmbo gt

Bestuurder meldt dat het team zich aan het herbezinnen is op de pilot. Het wegzetten van de
uren geeft aanzienlijke planningsproblemen. Het team beraadt zich op de studiedag van 6
januari hier verder op. De teamleider kan in mr-vergadering van februari een nadere
toelichting geven.

pilot havodme

Geen bijzonderheden, verdere ontwikkeling staat ook centraal op de studiedag van 6 januari
Tienerschool: de directeur zal in de mr-vergadering van maart een toelichting geven. Voor
de onlangs gehouden open middag was veel belangstelling. Er is capaciteit voor ca. 75
leerlingen

yoortgang ISK: geen nieuwe ontwikkelingen
| evi I a4

De mr betreurt het dat de leerlingen niet in de enquéte zijn meegenomen; dit geeft een
completer beeld. Bestuurder licht toe dat indertijd is afgesproken dat de evaluatie onder het
onderwijzend personeel zou worden uitgezet. Respons van 42%.
Alle soorten devices zorgen voor afleiding, dit is niet alleen voorbehouden aan een iPad. Er
zijn verschillende mogelijkheden om dit te tackelen maar hiervoor is geen beleid ontwikkeld.
Medewerkers moeten hierin ondersteund en/of geschoold worden.
Leerlingenraad geeft aan dat gemeenschappelijke en duidelijke(r) regels ingesteld moeten
worden
Afgesproken wordt het volgende:
- onder de huidige leerlingen wordt een enquéte uitgezet (resultaat in januari)
- erwordt aan ouders gevraagd wat voor maximum investering zij willen inbrengen
- bij de overstap moet ook een kwaliteitsslag gemaakt worden; eventueel nog een jaar
uitstel is voor de mr geen probleem
- een plan van aanpak incl. iPad gebruik in de klas (voor niet-lesgebonden activiteiten)
wordt opgesteld (maart gereed)
Het besluit met betrekking tot de overstap naar de laptop is vorig jaar gemaakt. Dat besluit
staat nu niet meer ter discussie.
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brief | ecliike | I bo-havo-ywo:

Is ter informatie. Op dit moment is nog niet duidelijk wat de uitkomst wordt. Echter een extra
vak mag niet leiden tot uitbreiden van de formatie.

rapportage 3e kwartaal 2019
Naar aanleiding van een opmerking van de mr meldt bestuurder dat in het voorjaar een
voorstel voor ligt om te komen tot beleid rondom de inzet van het weerstandsvermogen.

j j - : zie besluitvorming.

lag fi ié] issie 27 ber:

Het verslag is een goede weergave van het gesprek.
De adviezen van de financiéle commissie zijn in de besluitenlijst opgenomen.
Verder merkt de mr op dat uitgegaan zou moeten worden van een terugloop in formatie van
9, hooguit 10 fte en niet de genoemde 13 fte. De werkgroep taakbeleid houdt zich bezig met
de ombuigingen m.b.t. het taakbeleid en zal samen met de directeur bedrijfsvoering
uitzoeken waar deze terugloop in zit.

ikkelagend iarent .

De genoemde punten zijn adviezen vanuit het MT; voorstellen vanuit de mr voor substantiéle
besparingen/ombuigingen zijn ook welkom. Het overzicht geeft een heroriéntatie aan van
waar we nu staan.

Malta wordt geschikt gemaakt voor de Tienerschool (3 lok nodig). De rest van de lokalen
wordt ingezet voor andere onderwijsactiviteiten. De onderbouw van vmbo BK zal met ingang
van volgend schooljaar in het hoofdgebouw gehuisvest zijn. Hiermee wordt een kleine
besparing gerealiseerd omdat de beheerskosten van Malta gedeeld gaan worden met
Odyssee. De suggestie van de mr om hierover afspraken te maken met Odyssee wordt door
bestuurder meegenomen.

begroting schoolfonds 2020

Ongeveer 10% van de ouders betaalt de vrijwillige ouderbijdrage niet. De stichting Leergeld
betaalt de helft van de kosten voor buitenschoolse activiteiten wanneer de ouders/verzorgers
onder een bepaalde inkomensgrens zitten. De andere helft wordt door de school betaald. Op
deze wijze kunnen kunnen alle leerlingen deelnemen aan deze activiteiten.

In de jaarlijkse vakantiebrief is een onderbouwing van de besteding van de gelden van de
vrijwillige ouderbijdrage opgenomen. De suggestie van de mr om deze toelichting ook nog
eens bij de factuur op te nemen wordt door directie meegenomen.

Personeel

arbobeleid 2019-2022

Onder 4.5 vraag mr over de inwerkingtreding van de welzijnscheck. Daarnaast ook de
toegankelijkheid ervan tijdig onder aandacht van de medewerker te brengen.

Onder 4.7 De 10% collectiviteitskorting door de ziektekostenverzekeraar wordt met ingang
van 2020 verlaagd naar 5%.

MR- ..
De communicatiecommissie gaat zich presenteren op de Open dag en gaat meer gebruik
maken van nieuwsbrief. De mr komt met een gezamenlijke foto op de website.
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9. Rondvraag en sluiting

- Een ouder heeft bij de mr aangegeven dat er volgende week in de onderbouw van de
havo veel lesuitval is door activiteiten. Bestuurder geeft aan dat de ouder dit
rechtstreeks kan opnemen met de teamleider.

- vraag vanuit de mr wat kunnen we doen als RSG om ook het PO te ondersteunen bij
hun stakingsactiviteiten. Er moet een duidelijk signaal naar de overheid uitgaan.

- Op een vraag van de mr merkt bestuurder op dat binnenkort duidelijkheid komt over
de systematiek van inhouding salaris bij staking. Standpunt directie zal per staking
worden bekeken.

- collega’s die staken mogen volgens de vakbond niet worden vervangen.

Sluiting om 21.45 uur

Beslui .

- MR stemt in met de begroting Schoolfonds 2020

- MR stemt in met het Arbobeleid 2019-2020 met als voorwaarde dat de afgesproken tekstuele
wijzigingen hierin worden opgenomen

- MR adviseert positief op de Begroting 2020-2023, maar wil betrokken blijven bij zaken
waaraan zij belang hecht en heeft hiertoe een aantal adviezen aan de bestuurder:

1.

Wij adviseren om bij het onderzoek en advies over de ombuigingsmaatregelen alle
betrokken partijen te betrekken. De MR wil dat diverse uitwerkingen van de
ombuigingsmaatregelen gaan terugkomen op de agenda van het overleg van de MR met
de bestuurder.

Wij adviseren de bestuurder om beleid te formuleren voor het weerstandsvermogen. Een
redelijk termijn hiervoor vinden wij juni 2020.

Het is belangrijk om het personeel blijvend te motiveren, zeker in een krimpende
organisatie. Wij adviseren de directie om te analyseren of hierin verbeteringen nodig en/of
mogelijk zijn.

Wij adviseren de directie om er voor te zorgen dat de aansluiting van de Tienerschool op
de RSG “naadloos” is. Dit om er voor te zorgen dat er geen extra kosten gemaakt hoeven te
worden om leerlingen alsnog op het gewenste niveau te krijgen. Dit is al een item wat
regeimatig wordt besproken tussen de MR en de directie.

Door de diverse scholen zal steeds harder worden getrokken aan potentiéle leerlingen.
Voor de begroting wordt uitgegaan van bepaalde aantallen maar door de concurrentie is
het wellicht moeilijker om de aantallen te halen. Wij adviseren de directie om de huidige
communicatiestrategie te evalueren en waar mogelijk verbeteringen door te voeren.

De MR is content met de voorgestelde begroting. Onze conclusie is dat er een degelijke begroting
voorligt, de RSG financieel gezond is en de komende jaren zal blijven.
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