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Jaarverslag MR schooljaar 2018-2019 

 

              Personeelsgeleding: 
Ankie Gort (Secretaris) 

Jacob van der Heide (DB lid) 
Angelo Groenendaal 

Annesies Koopmans 
Berndt  Assies  
Reny Menage 
Hans Huitema  
George Jorna 

 
 

Leerlingengeleding: 
Rinske Perdijk (DB lid) 

Tom Berger 
Leanne Stein 
Isle Jansen 

 
 

Oudergeleding: 
Matthijs de Korver (Voorzitter) 

Marieke Eldering 
Peter Zeldenrust 
Greta Schotanus 
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Structuur MR 
Er is Dagelijks Bestuur (DB) gevormd bestaande uit: 
 

● voorzitter Matthijs de Korver (Oudergeleding) 
● secretaris Ankie Gort (Personeelsgeleding) 
● DB-lid, Jacob van Heide, (Personeelsgeleding/voorzitter PMR overleg) 
● Rinske Perdijk (leerlingengeleding) 

 
Het DB heeft vrijwel maandelijks overleg met de rector/bestuurder.  
 
De MR-overlegvergadering is een formeel overleg met de Directie. Besluiten ter advies of 
instemming worden alleen in een MR vergadering genomen. 
De overige overleggen van PMR, ouders en leerlingen hebben geen formele status. 
Eventuele verslagen van deze overleggen worden onderling uitgewisseld. 
 
Bij het PMR overleg is geen Directie aanwezig. Indien gewenst kan de Directie hiervoor worden 
uitgenodigd. 
 
Dit schooljaar zijn er een aantal nieuwe MR leden gestart. Wij verwelkomen:  
 - Marieke Eldering (oudergeleding) 
 - Peter Zeldenrust (oudergeleding) 
 - Rinske Perdijk (leerlingegeleding) 
 - Tom Berger (leerlingengeleding) 
 - Angelo Groenendaal (personeelsgeleding) 
 - George Jorna (personeelsgeleding) 
 
 
De MR is en wordt nauw betrokken bij de ISK en de Tienerschool. 
Naast de ISK en de Tienerschool staan als vaste agendapunten op de agenda: 

- Schoolplan 
- Pilot VMBO GT  
- Pilot Havo 4Me 

 
 
Activiteiten 
Op 15 november 2018 was de MR aanwezig bij de jaarlijkse Thema-avond. De bijeenkomst had als 
thema “ het onderwijs van de toekomst” . 
 
Op 6 december 2018 heeft het jaarlijkse gesprek plaatsgevonden met de Raad van Toezicht. 
 
MR leden hebben regelmatig zitting in sollicitatiecommissies bij vacatures. 
 
Interne commissies 
De MR heeft  onderstaande interne commissies gevormd die de MR van advies kunnen dienen bij 
hun besluitvorming.  
 

- Financiële commissie 
- Verkiezingscommissie 
- Communicatiecommissie 
- Toetsdruk commissie 
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               Zij hebben het afgelopen schooljaar geregeld verslag gedaan van hun bevindingen in de MR 
vergaderingen. 

 
 
Besluitvorming 
In het afgelopen schooljaar zijn de volgende besluiten door de MR gedaan: 
 
 
Positief advies/instemming MR 
 

 MR Jaarverslag 2017-2018 

 Ziekteverzuimbeleidsplan 2018-2021 

 Wijzigingen in het Functieboek 

 Invoering Pilot VMBO GT3 uitstel met 1 jaar 

 Lessentabel GT3 en GT4 

 Begroting Schoolfonds 2019 

 Voortzetting pilot Havo4Me 2e klassen, na een duidelijke uitleg en over de les-assistenten en           
   bevestiging realisatie huidige PTO stemt de MR in met de pilot Havo4Me 

 Begroting 2019 en meerjarenbegroting 2019-2022 

 Vakantieregeling 2019-2020  

 Overstap op een andere device (laptop) mits: 
- er een goede evaluatie voor de Ipad komt 
- er een goed en gedegen plan van aanpak wordt gemaakt voor een laptop 
- beter om wellicht in het schooljaar 2020-2021 over te stappen 

 Schoolplan 2019-2023 

 Schoolgids 2019-2020 

 Formatieplan en taakbeleid 2019-2020 

 Voorstel collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering 
 
 
       


